
 

ที่  มท 0809.2/ว   33                                          สํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. 
      ถนนราชสีมา กทม. 10300  
                                

       25  กุมภาพนัธ  2548 
 

เร่ือง      การปรับปรุงหลักเกณฑในการประเมินบุคคลเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ 
             ผูปฎิบัติงานที่มีประสบการณ (นอกระดับควบ) 
 

เรียน ประธาน ก.จ.จ.,ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด ทุกจงัหวัด 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  บัญชีจัดกลุมงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลกัน  จาํนวน 1 ชุด 
 

  ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลาง          
พนกังานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชมุคร้ังที่ 1/2548 เมื่อวันที ่26 มกราคม 2548 และคณะกรรมการกลาง           
พนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชมุคร้ังที ่1/2548 เมื่อวนัที ่27 มกราคม 2548  ไดมีมติเหน็ชอบให                 
ปรับปรุงหลักเกณฑในการประเมนิบคุคลเพือ่แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงาน                     
ที่มีประสบการณ  (เลื่อนไหล)  และการแกไขคุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลือกเฉพาะในสวนของเงนิเดอืนในการ  
เลื่อนระดับที่สูงขึ้นของพนักงานสวนตาํบลตําแหนงผูบริหารที ่ก.ท. (เดิม) กําหนดที่จะตองเปลี่ยนแปลงไปหลังจาก
พระราชกฤษฎกีาการปรบัอัตราเงนิเดือนขาราชการ พ.ศ. 2547 มีผลใชบังคับ  ดังนี ้
  1.  การเลื่อนระดับในสายงานเริ่มตนจากระดับ  3  ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนง                            
ผูปฏิบัติงานทีป่ระสบการณ (เลื่อนไหล) ใหนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2          
ตามบัญชีเอกสารแนบทาย  มานับรวมเปนระยะเวลาขัน้ต่าํในการดาํรงตาํแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกลูกับการดํารง         
ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ทีจ่ะเลื่อนและแตงตั้ง ดังนี ้
    1)   กรณีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
   1.  ผูขอประเมินตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานและไดปฏิบัติหนาที่ใน
สายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 2.  การใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 1หรือระดับ 2  
มานับรวมเปนระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกับสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ไดไมกอนวนัที่          
ผูนั้นไดรับวุฒปิริญญาที่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  และตองดํารงตําแหนงตั้งแต           
ระดับ 3 ข้ึนไป โดยใหนับระยะเวลาไดไมเกินครึ่งหนึง่ของระยะเวลาการปฏิบัติงานดงักลาว 
     2)   การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  กรณีที่เปน
ตําแหนงอื่นนอกเหนือจากตําแหนงที่กําหนดตามบัญชแีนบทายนี ้ ใหเสนอคณะกรรมการกลางขาราชการ             

 /องคการ… 
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องคการบริหารสวนจงัหวัด  (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) หรือคณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป    
       2.  กรณีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ ซึ่งดํารงตําแหนงที่ตํ่ากวาระดับ 3 และเปนผูสอบ             
แขงขันไดในตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  องคการบริหารสวนจงัหวัด เทศบาล หรือองคการบริหาร
สวนตําบล อาจบรรจุและแตงตั้งโดยใชบัญชีผูสอบแขงขันมาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่ผูนัน้มีคุณวุฒิ               
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนัน้  โดยใหนับ          
อายุราชการตอเนื่องได 
      3. กรณีการเลื่อนระดับทีสู่งขึ้นของพนกังานสวนตําบล ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานการเงนิและ
บัญชี ระดับ 5 และตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานชาง ระดับ 5 ซึ่งเปนตาํแหนงบริหารที ่ก.ท. (เดิม) กําหนดใน       
คุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลอืก เฉพาะในเรื่องของเงนิเดอืนที่กาํหนดตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ในการประชุมคร้ังที ่3/2545 เมื่อวนัที ่22 มีนาคม 2545 และครั้งที่ 7/2545 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 
ปรากฎตามหนังสือสํานกังาน ก.อบต.ที่ มท 0809.1/ ว 242 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545  กําหนด ดังนี ้

“ (3) ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวาขั้น 8,190 บาท และไดรับเงินเดอืนใน 
ปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขัน้ 7,780 บาท “ 

หลังจากพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงนิเดือนขาราชการ พ.ศ.2547 มีผลใชบังคบั จึงตอง 
กําหนดรายละเอียดของเงนิเดือนใหสอดคลองกับความเปนจริง สวนคุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลือกอื่นคงเดิม          
ดังนี ้

“ (3) ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวาขั้น 8,440 บาท และไดรับเงินเดอืนใน 
ปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขัน้ 8,020 บาท “ 
  ตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ในการประชุมคร้ังที ่1 / 2548 เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2548  เร่ือง หลักเกณฑวธิีการและคุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบคัดเลือก คัดเลือก ของพนักงานสวนตําบล 
(เพิ่มเติม) ที่แนบทายนี้          
  จึงเรยีนมาเพือ่โปรดแจงใหองคการบริหารสวนจงัหวัด เทศบาล และองคการบรหิารสวนตาํบล                
ทราบเพื่อถือปฎิบัติตอไป 
 

         ขอแสดงความนับถือ 

                                                      
เลขานกุาร  ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. 

 
 
 
 

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
สวนมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
โทร. 0-2241-2720  โทรสาร 0-2241-9056 
 



 
 (แนบทายหนังสือสาํนักงาน กจ.,ก.ท.,และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ ว 33  ลงวนัที่ 25 กุมภาพันธ 2548) 
บัญชีกลุมงานเกี่ยวของและเกื้อกูลของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 กับ สายงานเริ่มตนจากระดับ 3 
 
กลุมที ่ ตําแหนง (สาย 1,2) ตําแหนง (สาย 3) 

1 
 
 
 

-  เจาหนาที่บันทึกขอมูล 
-  เจาหนาที่ธรุการ 
-  เจาพนักงานธุรการ 
-  เจาหนาที่ทะเบียน  
-  เจาพนักงานทะเบียน 

-  เจาหนาที่บรหิารงานทะเบยีนและบัตร 
-  เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  
-  บุคลากร   
-  เจาหนาที่บรหิารงานธุรการ 
-  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
-  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

2 -  เจาหนาที่ประชาสัมพนัธ 
-  เจาพนักงานประชาสมัพนัธ 
-  เจาหนาที่สงเสริมการทองเทีย่ว 
-  เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 

-  นักวิชาการประชาสัมพันธ 
-  นักวิชาการพัฒนาการทองเทีย่ว 
-  นักพฒันาการทองเที่ยว 
-  เจาหนาที่พฒันาการทองเที่ยว 

3 -  เจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-   เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  เจาหนาที่เทศกิจ 

-  เจาพนักงานเทศกจิ 

4 -  เจาหนาที่การคลัง 
-  เจาพนักงานการคลงั 
-  เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
-  เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
-  เจาหนาที่จดัเก็บรายได 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
-  เจาหนาที่พสัดุ 
-  เจาพนักงานพัสดุ 
-  เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญช ี

-  เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการคลัง 
-  นักวิชาการเงินและบัญช ี
-  นักวิชาการจัดเก็บรายได 
-  นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 

5 -  ชางโยธา 
- เจาหนาที่บริหารงานชาง 
-  นายชางโยธา 
-  ชางผงัเมือง 
-  นายชางผงัเมือง 
-  ชางเขียนแบบ 
-  นายชางเขียนแบบ 
-   ชางสาํรวจ 
-   นายชางสํารวจ 

-  วิศวกรโยธา 
-  นักผังเมือง 
-  สถาปนกิ 
-  นักวิจยัการจราจร 
 
 
 
 



 
กลุมที ่ ตําแหนง (สาย 1,2) ตําแหนง (สาย 3) 

6 -  ชางเครื่องยนต 
-  นายชางเครื่องยนต 
-  ชางเครื่องกล 
-  นายชางเครื่องกล 
-  ชางไฟฟา 
-  นายชางไฟฟา 
-  เจาหนาที่การประปา 
-  เจาพนักงานการประปา 
-  เจาหนาที่บริหารงานชาง 

-  วิศวกรเครื่องยนต 
-  วิศวกรสิ่งแวดลอม 
-  วิศวกรสุขาภิบาล 
-  วิศวกรไฟฟา 
 
 

7 
 
 

-  เจาหนาที่พฒันาชมุชน 
-  เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
-  เจาหนาที่ศูนยเยาวชน 
-  เจาพนักงานศูนยเยาวชน 

-  นักสังคมสงเคราะห 
-  นักพฒันาชมุชน 
-  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
-  เจาหนาที่สันทนาการ 
-   สารวัตรนักเรียน 

8 -  เจาหนาที่หองสมุด 
-  เจาพนักงานหองสมุด 

-  บรรณารักษ 

9 -  เจาพนักงานทนัตสาธารณสุข 
-  ทันตนามยั 

-  ทันตแพทย 

10 -  สัตวแพทย -  นายสัตวแพทย 
11 -  เจาหนาที่สุขาภิบาล 

-  เจาพนักงานสุขาภิบาล 
-  โภชนาการ 
-  เจาพนักงานโภชนาการ 

-  นักวิชาการสุขาภิบาล 
-  นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

12 
 
 
 
 
 
 
 

-  เจาหนาที่สงเสริมสุขภาพ 
-  เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 
-  ผดุงครรภสาธารณสุข 
-  พยาบาลเทคนิค 
-  เจาหนาที่พยาบาล 
-เจาพนักงานสาธารณสุขชมุชน 
 

-  นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 
-  พยาบาลวิชาชีพ 
 

13 -  ผูชวยเภสัชกร 
 

-  เภสัชกร 
 



 
14 -  เจาหนาที่วทิยาศาสตรการแพทย 

-  เจาพนักงานวทิยาศาสตรการแพทย 
-  เจาหนาที่วทิยาศาสตร 
-  เจาพนักงานวทิยาศาสตร 

-  นักวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
-  นักวทิยาศาสตร 
 

15 -  เจาหนาที่สวนสาธารณะ 
-  เจาพนักงานสวนสาธารณะ 

-  นักวิชาการสวนสาธารณะ 
-  นักวิชาการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 






