
 
 

 
 
  

 

                               คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

                                          ที่   ๑๓๑/25๖๔ 

             เรื่อง  กำหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

  อาศัยอำนาจ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
พระราชบัญญัติวินัยการคลัง พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ กำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน ตำบล
จังหวัดเลย  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฎิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๖๓  จึงขอมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลภายใน หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ดังต่อไปนี้  

  มอบหมายให้ นายศักดิ์ชัย  ปัทถาพงษ์  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม       
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง)  เลขที่ตำแหน่ง  ๕๔-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ เป็นหัวหน้า
ผู้รับผิดชอบ    
  โดยมี  นางสาวชุติปภา  จำปาวัฒน์  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ     
เลขที่ตำแหน่ง  ๕๔-๓-๑๒-๓๒๐๕-001  เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน   

  โดยให้มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

  1.  กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
การดำเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกันโดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
เพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  

  2.  กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมี
การสอบถามความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง    
                       
 

/๓. จัดให้... 
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  3.  จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคมและคณะกรรมการตรวจสอบ 
  4.  จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
            ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไปให้
นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 
  5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ (๔) 
  6.  จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบ
ทันท ี
  7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและในคำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  8.  ในกรณีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้า ง
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
  9.  ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม หน่วยรับตรวจ
และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  10.ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่
ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  
  ๑๑.  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                 สัง่  ณ  วันที่  ๑๓  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  25๖๔ 
 

 
                                                       (นายอุดร  จันทะภา) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 
 

 



 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

คำนำ 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม    จัดให้มีกระบวนการ    ตรวจสอบภายในตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   พ.ศ. ๒๕๖๑    มาตรา  ๗๙   “ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน     การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง      โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด”  ซ่ึงได้จัดวางระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในตาม
แนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน(รหัส๒๐๐๐ – 
รหัส ๒๖๐๐ )ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด จากสภาพแวดล้อมการควบคุมภารกิจ วัตถุประสงค์
การดำเนินงานที่สำคัญในระดับหน่วยรับตรวจและกิจกรรมดำเนินงานจากสภาพแวดล้อมการควบคุม  ซ่ึงอาจมี
ความเสี่ยงต่อระบบควบคุมภายในที่จะต้องหาวิธีป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้มีน้อยที่สุดโดยกำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการประเมินระบบควบคุมภายใน และวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทานระบบการควบคุมภายใน การายงาน 
การติดตาม   และประเมินผลให้มีความเพียงพอ  และเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลรวมทั้งสรุปผลการประเมิน
ความสำเร็จ  จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญ  ของระบบการตรวจสอบภายใน  และระบบการควบคุม
ภายใน ดังนี้ 

  ๑) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
  ๒) การประเมินความเสี่ยง 
  ๓) กิจกรรมการควบคุม 
  ๔) สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕) การติดตามประเมินผล 

  ซ่ึงการควบคุมภายใน อาจตรวจพบจุดอ่อนหรือความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ
นำมาวิเคราะห์หาสาเหตุการเกิดความเสี่ยง รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลง ของระบบการควบคุมภายใน
จากสภาพแวดล้อมการควบคุมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 
 
           หน่วยตรวจสอบภายใน   จึงจัดทำกฎบัตรนี้ขึ้นตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ ( รหัส ๑๐๐๐ ) 
เพ่ือให้ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจและ
ขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐาน  และจริยธรรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 
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คำนิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึน  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานส่วนราชการให้ดีข้ึน 
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรจุถึงเป้าหมาย  และวัตถปุระสงค์ท่ีกำหนดได้ด้วยการประเมิน
และการปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแอย่างเป็นระบบ 
 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้น
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่าง ราบรื่น
ทันตามกำหนดเวลา 
  “แผนการปฏิบัติ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับรับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าตรวจสอบเรื่องใด ทีห่น่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด และ
ทรัพยากร ที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
และถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และถือปฏิบัตินัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๕ กำหนดแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่จัดต้ัง
ขึ้น เพือ่ให้บริหารต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกัน และการให้คำปรึกษา แก่หน่วยงานในสังกัด ให้เกิด
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้ง 
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ   ระเบียบ   หนังสือสั่งการ  มติ
คณะรัฐมนตรี และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๑.) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน  การพัสดุ  และ
ทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และ
ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
  ๒.) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็น และเหมาะสมโดย คำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน และความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ 

   ๓.) เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข
รวมทั้งเสนอแนะการป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับ การเงินหรือทรัพย์สินต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
  ๔.) เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบัติงานมาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ที่ทางราชการ
กำหนด 
 
 



 
 

-๓- 
 

  ๕.) เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมถึงการประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก คือ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเลย 
  ๖.) เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมี
ความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรม 
 
สายการบังคับบัญชา 

๑.) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำแคมและปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืน
ควบคุมดูแลปกครองบังคับบัญชาแทนไม่ได้ 

๒.) การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี  หรือแผนการตรวจสอบพิเศษ  โดยกำหนดให้
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  เสนอแผนการตรวจสอบดังกล่าว  ต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

๓.) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม  โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม กรณีเรื่องที่
ตรวจพบว่ามีความเสียหายต่อทางราชการอย่างมีนัยสำคัญ ให้รายงานผลการตรวจสอบ
ให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมทราบทันที 

๔.) การตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ที่มีผลเสียต่อองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ให้รายงาน
ผลการตรวจสอบให้นายอำเภอทราบด้วย 

 
นโยบายการดำเนินการ 

๑.) ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ควรได้รับการตรวจสอบและ
ให้บริการคำปรึกษาในการปฏิบัติตามกฎหมาย,ระเบียบอย่างทั่วถึง โดยให้มีการบูรณา
การร่วมกับ หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

๒.) การดำเนินการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ให้ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และ หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓.) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน   ขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำแคม ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมการอบรมของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ กลมบัญชีกลาง หรือ ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

 
 



 
อำนาจหน้าที่ 
 

ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ และการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้
ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กระทรวงการคลังกำหนด   หรือคู่มือการตรวจสอบ
ภายในของกระทรวงมหาดไทย    หรือคู่มือการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

๑.) ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม  หรือหน่วยงานที่มีการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำแคมด้วย  และมีอำนาจหน้าที่ในการเข้าถึงข้อมูล , เอกสาร , ทรัพย์สินและ
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ  ทั้งนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบให้
เป็นไปตามนโยบายการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

๒.) หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงานและ
ระบบควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ให้ความเชื่อม่ัน
และเป็นเพียงผู้ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เว้นแต่กรณีการตรวจพบ
ข้อสังเกต หรือข้อบกพร่องอันเป็นจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม การตรวจ
พบตามแผนนั้นให้หน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติจาก
กิจกรรมที่ตรวจพบนั้น และพร้อมเข้าประเมินสถานการณ์จากการตรวจพบตามแต่ควร
แล้วแต่กรณี  แล้วรายงานผลให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

๓.) การดำเนินการตรวจสอบตามระเบียบกำหนดโดยมีวัตถุประสงค์ส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายการบริหารและการป้องกันความเสี่ยง หรือความเสียหายที่อาจก่อให้เกิดข้ึนได้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย,ระเบียบ,มติคณะรัฐมนตรี,อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง กรณีที่หน่วยงานรับ
ตรวจจงใจกระทำอันเป็นการไม่ถูกต้องตามแบบแผนของทางราชการ หรือไม่สมควรใน
หลักจารีตประเพณีท่ีถือปฏิบัติทั่วไป ให้ผู้ตรวจสอบภายในตั้งข้อสังเกตหรือข้อทักท้วงใน
รายการข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ตามควรแก่กรณี และสงวนสิทธิการติดตามผลจนกว่าจะได้ข้อสรุปที่สำคัญในกิจกรรมการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หรือให้ลดน้อยถอยลงแก่กรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตการตรวจสอบจะครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 

๑.) ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน
บัญชี และรายงานทางการเงิน 

๒.) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
๓.) ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน และ

โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือ
มาตรฐานงาน 

๔.) ตรวจสอบกรณีพิเศษ และปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารองค์การบริหารสาวนตำบลน้ำแคม นอกเหนือจากแผนตรวจสอบ
ประจำปี 

๕.) ประเมินผลระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด
โดยคำนึงถึงความพอเพียง และประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน เพ่ือ
เสนอแนะมาตรการควบคุมภายในที่รัดกุม และมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
องค์กร 

๖.) รายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประเด็นที่สำคัญ รวมทั้งข้อเสนอแนะและแนวางการ
ปรับปรุงแก้ไข  ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้  ต่อผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

๗.) ติดตามผลการตรวจสอบ และให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
ความรับผิดชอบ 

๑.) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์ ภายในกรอบหรือแนวทางและ
นโยบายการปฏิบัติตรวจสอบภายใน 

๒.) หน่วยตรวจสอบภายในต้องประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  บรรลุ
เป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้
ผู้บริหารกับหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ 

๓.) หน่วยตรวจสอบภายในต้องประเมินตัวเองเพ่ือสอบทานหรือทบทวนการปฏิบัติงานใน
รอบปีที่ผ่านมา ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบของส่วนราชการ,คู่มือ,แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 



 
 
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

  การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการวางระบบแผนงาน และดำเนินการสอบทานการ
ปฏิบัติงานขององค์กรอย่างเป็นขั้นตอนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ เชื่อถือได้ตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบที่ยอมรับ
กันทั่วไป โดยผลการตรวจสอบให้อยู่ในรูปของรายงาน,คำแนะนำ,ข้อเสนอแนะ ที่องค์กรสามารถไปปรับปรุง
แก้ไขได้ ยกเว้นการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร ยกเลิกการปฏิบัติงานที่ทำให้องค์กรเกิด
ความสูญเสียความน่าเชื่อถือ,ทรัพยากร แบบไม่คุ้มค่า     
การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ควรเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ตรวจพบตามลำดับ
สายบังคับบัญชา  ตามข้อ ๓ และให้ปฏิบัติทันทีที่พร้อม  อีกท้ังให้เสนอแนะแนวทางแก้ไขและคำแนะนำ เพื่อ
ขจัดขอ้ขัดแย้ง ในกรณีไม่พบการขัดแย้งผลประโยชน์  จะต้องรายงานการไม่พบด้วย  หน่วยงานตรวจสอบอาจ
สงวนสิทธิการตรวจสอบ โดนคำนึงถึงความเป็นกลางปราศจากการแทรกแซงทุกกรณี 
 
ความเป็นอิสระและข้อจำกัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระจากกิจกรรมทั้งปวงขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคม ที่ไม่ใช่กิจกรรมตรวจตรวจสอบภายใน ให้นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานที่ระเบียบกำหนด และไม่ต้องรับคำสั่งในการปฏิบัติงานใดๆจากหน่วยงานอื่นโดยเด็ดขาด 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่และพึงถือปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรขององค์การบริหารส่วนตำบล
และระเบียบที่เก่ียวข้องดังนี้ 

๑.) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  มาตรา  ๗๙ 
๒.) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๓.) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายในและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๔.) ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค.๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
สิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ ดังนี้ 
 

๑.) สิทธิในการตรวจสอบและการเข้าถึงแหล่งข้อมูลตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้
ตรวจสอบ  หรือปฏิบัติตามมารยาท   และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในทั่วไป  หรือ
รวมถึงความเป็นอิสระในการจัดสรรทรัพยากร,การกำหนดแผน,ความถี่ในการปฏิบัติ,การ
เลือกกิจกรรม , การกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ, การใช้เทคนิคการตรวจ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์การตรวจสอบที่กำหนดไว้ 



๒.) สิทธิที่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยรับตรวจในองค์การบริหารส่วนตำบล ในการเข้าถึง
ข้อมูลรวมทั้งที่เป็นรายงานทางการเงิน,บันทึก,ข้อตกลง,เงื่อนไข,สัญญา,การสัมภาษณ์ 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในทุกชนิด 

 
ขอสงวนสิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ ดังนี้ 
 

๑.) ไม่ปฏิบัติงานอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องและนอกเหนือจากการตรวจสอบภายใน 
๒.) ไม่จัดทำหรืออนุมัติรายการทางบัญชี หรือ รายงานทางการเงิน 
๓.) ไม่ควรคุมดูแลการปฏิบัติงานพนักงานคนอ่ืน ที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงานตรวจสอบ 

๔.) มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ใหป้ฏิบติัตามมาตรฐานของกรมบญัชรกลาง 
หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 

๑.) อำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแกผู้ตรวจสอบภายใน 
๒.) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมครบถ้วน เพ่ือรอรับการ

ตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยตรวจสอบภายนอก 
๓.) จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน,โครงการ ตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
๔.) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการทางบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้

เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะรับการตรวจ 
๕.) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งจัดหาข้อมูลเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม เพื่อ

ประกอบการตรวจสอบ 
 
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

๑.) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อบังคับของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.) มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพผู้ตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 
๓.) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เป็นที่ประจักษ์แก่องค์กร 
๔.) เป็นผู้มีคุณธรรมปราศจากความลำเอียง,อคติ วุฒิภาวะเพียงพอต่อการเก็บรักษาความลับ 
๕.) มีศีลธรรมวาจาและทัศนคติที่ดีต่อบุคคลและองค์กร 

แถลงการณ์ฉบับให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่   ๑๓  กันยายน   ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

  อนุมัติโดย       
 
                                                             (นายอุดร  จันทะภา) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
                                                    วันที่  ๑๓  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 



                                                        
 
 

 

 

 

 
 
 

รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุม
ภายใน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย  



 


