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คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึง
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   
  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity and 
transparency  Assessment : ITA)  ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำแคม  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
อำเภอท่าลี ่ จังหวัดเลย  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีโคตร มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.69 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีข้อเสนอ  
แนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทำมาตรการในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึง
ให้นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน  



2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน มี 
ข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  
ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 
 
 

  เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่,การใช้งบประมาณ,การใช้อำนาจและการ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 99.64  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2565  คือตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ 79.94  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า  จุดแข็งของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล   น้ำแคม  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย คือ ด้านการปฏิบัติหน้าที่,
การใช้งบประมาณ,การใช้อำนาจและการป้องกันการทุจริต   เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมิน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ ความโปร่งใสในการใช้อำนาจรัฐใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กร และจุดอ่อน คือการปรับปรุงการทำงาน  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้การสื่อสารของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้และที่จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ



ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรี ยกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  100.00 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  100.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนน  100.00 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  100.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนน 99.64 
  ตัวชี้วัดที่ 6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  98.91 
  ตัวชี้วัดที่ 7 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  91.79 
  ตัวชี้วัดที่ 8 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน  89.76 
  ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  84.50 
 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่  10  การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน  79.94 
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้อำนาจ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) ต่อการใช้

อำนาจของผู้บริหารของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 
จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม 
หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่
กำหนดไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนว
ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อม
ทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความ
เป็นธรรม และท่ัวถึง  



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้

มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) 
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลายในการชี้แจงและตอบ
คำถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
แผ่นพับ,การประชาสัมพันธ์ทาง
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
,Instagram , Facebook  Line 
ฯลฯ โดยมีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  
1.ข้อมูลพ้ืนฐาน  

2.การบริหารงาน  

3.การบริหารการเงินงบประมาณ 

4.การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  

5.การส่งเสริมความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั ้ง ให้กลุ ่มองค์กรชุมชน มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 



 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

-ม ีการจ ัดทำประกาศ
มาตรการตรวจสอบการ
ใช ้ด ุ ลพ ิน ิ จ เพ ื ่ อการ
ป้องกันการทุจริต  ลง
วันที่  6 มกราคม 2566 
 
 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
 
 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดย
กำหนดให้มีช่องทาง
ที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Facebook , Line
ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สาย
ด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

- ม ี ก า ร จ ั ดท ำ เ ว ็ บ ต์
หน่วยงาน อบต.น้ำแคม
แ ล ะ Facebook เ พ่ื อ
เป ็ นช ่ อ งทาง ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แก่สาธารณะ   

-เห็นควรแจ้งทุก
ส่วนงานใน อบต.
น้ำแคม ในการ
นำเสนอข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ อบต.
ต่อสาธารณชน 



 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ประกาศเจตจำนง
กา รบร ิ ห า ร ง าน
ด้วยความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต อ ย ่ า ง มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภบิาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2566  

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

-มีการจ ัดทำประกาศ
เ จ ต จ ำ น ง ใ น ก า ร
ปฏิบัต ิงานของ นายก 
อ บ ต .  ล ง ว ั น ท ี ่  6 
มกราคม 2566 
- ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช้
นโยบายไม่รับของขวัญ 
( No Gift Policy)  ล ง
วันที่ 28 ธันวาคม 2565 

-เห็นควร
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอก
ทราบถึง
แนวนโยบายในการ
ประกาศเจตจำนง
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 
 
 

(ลงชื่อ) ผู้จัดทำ      (ลงชื่อ)   ผู้จัดทำ  
         (นางรัศมี    วรรณสาร)        (นางสาววารุณี    ไชยเลิศ) 
    หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน              หัวหน้าสำนักปลัด 

 



   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  โทร.  081-8720793 
ที่ ลย  75301.1/231                      วันที ่ 7  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
        ประจำปี  2566  (ตุลาคม  2565 – มีนาคม  2566) 
_____________________________________________________________________________ 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ    จำนวน   1  ชุด 
 
  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity  and Assessment  :  ITA) ในป ี พ.ศ. 2565 ท ี ่ผ ่านมา 
ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้ น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มี
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต และมีแนวทางการ
พัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม นั้น 

ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปี 2566  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566) เรียบร้อย
แล้ว (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้) 
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 

ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใภายใน
หน่วยงาน  ปี 2566 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพ่ือสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

(ลงชื่อ)  
                  (นางรัศมี    วรรณสาร) 
         หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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(นางสาววารุณี   ไชยเลิศ) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
 

 
 

(นายศักดิ์ชัย  ปัทถาพงษ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 
 
 
   

(นายสมศักดิ์   ขันทะคีรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
ที่  194/2565 

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ดำเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีหน่วยงาน
ของรัฐเข้ารับการประเมิน  จำนวน 8,303แห่งทั่วประเทศ  โดยให้หน่วยงานดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  จำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน  
ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหว่างเดือนเมษายน – เดือนพฤษภาคม 2565 และรายงานข้อมูลตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) จำนวน 43 
ข้อ  ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนเมษายน 2565 
  เพื่อให้การดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและให้ทุกคนมีส่วนร่วม  จึงได้มอบหมายการ
ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 

ลำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

1 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
ประกอบด้วย 
1. คณะผู้บริหาร 
2. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู 
3. พนักงานจ้าง (ภารกิจและทั่วไป) 

2 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ข้อ O1 โครงสร้างส่วนราชการ 
  ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
  ข้อ O3 อำนาจหน้าที่ 
  ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
  ข้อ O5 ข้อมูลการติดต่อ 
  ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

ร่าง 



-๒- 

ลำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O8 Q&A (กระดานถามตอบ) 
  ข้อ O9 Social Network 
  ข้อ O10 แผนดำเนินงานประจำปี 
  ข้อ O11รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
  ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ข้อ O14คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  ข้อ O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
  ข้อ O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 
  ข้อ O17 E-Service (การให้บริการทางออนไลน์) 
 
  ข้อ O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  ข้อ O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 
  ข ้อ O20 รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
  ข้อ O21 แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
  ข้อ O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ข้อ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
  ข้อ O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการหา
พัสดุประจำปี 
  ข้อ O25 นโยบายการบริหารงานบุคคล 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
สำนักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สำนักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการให้บริการ 
สำนักปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
กองคลัง (นักวิชาการการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง นักวิชาการการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
สำนักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 

 



-๓- 

ลำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
  ข ้อ O27 หล ักเกณฑ์การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ข ้อ O28 รายงานผลการบ ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
  ข้อ O29 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
  ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  ข้อ O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 
  ข้อ O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  ข้อ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  ข้อ O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
  ข้อ O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  ข้อ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ข้อ O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
  ข้อ O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ข้อ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ข ้ อ  O40 ร าย ง านการกำก ั บต ิ ดตามกา ร
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ 
เดือน  
  ข้อ O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 
  ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
สำนักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
สำนักปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักปลัด (หัวหน้าสำนักปลัด) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักปลัด  
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักปลัด  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
สำนักปลัด  
สำนักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สำนักปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
 
สำนักปลัด (หัวหน้าสำนักปลัด) 
 
สำนักปลัด (หัวหน้าสำนักปลัด) 
 
 

 
 



-๔- 

ลำดับที่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

สำนักปลัด (หัวหน้าสำนักปลัด) 
 

3 การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  1) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาน 
  2) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 
หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (  Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที ่ 21 เมษายน 
2566  เพื่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงานดำเนินการนำข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และปฏิบัติงานใบระบบ 
ITAS  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 ตาม
กรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน    มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 

( นายสมศักดิ์   ขันทะคีรี ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 


