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คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 12 และ ข้อ ๑3 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้อง 
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลน้ำแคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี ้จะสามารถเป็น     
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขบัญหาให้กับประซาซนได้และประซาซน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม



 
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

ข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการ ไม่ควรมีการโอนงบประมาณ/เปลี่ยนแปลง 

สถานทีด่ำเนินการในภายหลังเพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด อัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการ
เบิกจ่ายจริง 

๒. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ 
เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม 
ด้านพ้ืนที ่ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่น
เป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมให้  
มาก ขึ้น ทั้งก่อนดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทางวิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน 
 
 
 
 



-๒- 
 

๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม และมีฐานข้อมูลที่เป็น  
ปัจจุบันเพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือนำไปสู่แนวทางการกำหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชน รับทราบอย่างทั่วถึง 
ด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ 
คลอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม Monitoring และ การประเมิน Evaluation เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล Monitoring and Evaluation มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม สามารถกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ  ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลน้ำแคม หรือกิจกรรมต่างๆ ทีด่ำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ตรวจสอบดู 
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้ใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน 
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ว่าสามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖5)โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำแคม ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สิ่งแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ให้
เกิด ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข็มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด 
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินงานเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้ากาดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ 
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก 
โครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
5 .เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชน ตำบลชุมชน หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2548  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปีดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปัดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ซึ่งข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้ 
1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
๑.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

คัดเลือก จำนวน 3 คน 
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2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนำ้แคมคัดเลือก จำ นวน  ๒  คน 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมคัดเลือก จำนวน 2 คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน 
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนด
กรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

2.ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตาม กรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนดโดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากกสรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือดำเนินการต่อไป 

2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ได้กำหนดการ

แบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำแคม ดังนี้ 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขต การติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบ รวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร 
มีการกำหนด การติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นตัน จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมือ่ใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไรมีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ ๒.๑ มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูลเวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซี่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์
หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้ แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ Gantt Chart หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคม 
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2.5 รายงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามเหมาะสม
ขององค์การบริหาส่วนตำบลน้ำแคม  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็
ได ้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะ
ปรากฎในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ี ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง 
ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 

3. การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม มีอำนาจหน้าที่ในการ 

รายงานผลและเสนอความเห็น ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และคณะกรรรมการพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 
 
       ประกาศผลการติดตามและประเมิน 
      ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนตำบลน้ำแคม 
      ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
      นับแต่รายงานผลและเสนอความเห็น 
      ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 
      ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ( Monitoring  and  evaluation  tools  for  local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคต ิมาตราส่วนประมาณค่าแบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์ (inteview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้นโดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่
ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจำนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม กำหนดกรอบ

และแนวทางในการติตตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 กำหนดรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบเวลา ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
น้ำแคม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2.สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

ภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
1.:2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการหรือผลผลิต ที่ได้

กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
1.3 ความพอเพียง (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วยคน  เงิน  วัสดุ  อุปกรณ ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด บรรจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต(Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความพอใจหรือ
สิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ และ
จังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
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ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบ
ใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

    1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
    2. เครื่องมือ 
    3. กรรมวิธี หรือวิธีการต่างๆ 
2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    1. การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี 

เป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบายหรือควบคุมความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

    2. การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้
แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม กำหนด

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับ

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัดโครงการ
ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร โครงการจัดงานประเพณีท้องถิ่น
ประจำป ีจะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จะใช้การทดสอบ
และการวัดอย่างไรเป็นต้น 

    2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรอืกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(in formal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

 3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลน้ำแคม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  
มีการบันทึกสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทีกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้างและ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
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    3.4 การสำรวจ (suveys ในที่นี่หมายถึงการสำรวจเพื่อประเมินความเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึง

พอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล / องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

    3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ทีจ่ะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต
หรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ

รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
    1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม

โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
    2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

    3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

    4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะนำไปจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

    5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความสำนึกต่อหน้าที่รับผิดชอบ และกระตือรือร้น ในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

    6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการสำนัก/ กอง/ฝ่าย
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม สามารถวินิฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ขัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

    7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม แต่ละคน แต่ละ สำนัก/กอง/ฝ่าย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคม เกิดความสำเร็จตามเป้าหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการกิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขต ตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 
 
 
 
 



-๘- 
ส่วนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล 

แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ประกอบด้วย 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน  และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัย และการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
วิสัยทศัน์ 

โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพ่ิมพูนเศรษฐกิจและการเกษตร ระบบนิเวศฟ้ืนฟู การบริหารจัดการแบบ 
บูรณาการ  ประสานพลังชุมชน  ให้เปี่ยมล้นด้วยการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  ประเพณี  เพ่ือสุขภาพที่ดีและเป็นสุข 

พันธกิจ   ประกอบด้วย  
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  งานสาธารณูปโภคก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม การจัดให้มี 

ระบบสาธารณูปการ ประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์ แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค- บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรก่อสร้าง
และปรับปรุงรางระบายน้ำ ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ และปรับปรุงแหล่งน้ำใต้ดินและ การพัฒนาด้านจัดวาง ผัง อบต.
และการควบคุมอาคาร 
      ๒. พัฒนาด้านด้านการเกษตร เศรษฐกิจ การลงทุนและการท่องเที่ยว ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
การเกษตร  ส่งเสริมการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน  และให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และการพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
     ๓. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประชาธิปไตย ภาคพลเมืองการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร เพ่ือพัฒนาชุมชน  
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและลดความรุนแรงของปัญหา
ยาเสพติด 
    ๔. พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  ศาสนา  กีฬาและนันทนาการส่งเสริมและสนับสนุน 
การศึกษาในระบบและนอกระบบ  พัฒนาผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  เด็กและเยาวชน  สนับสนุนด้านกีฬา  
การสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม  และการสารณสุข 
   ๕. พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  การคุ้มครองดูแล
และบำรุงรักษาป่าและน้ำและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 
 
 



-๙- 
   ๖. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น  จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน และการพัฒนาบุคลากร 

    จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
๑) ประชาชนได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี  มีการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว  

ตลอดจนสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนๆอย่างครบถ้วนคลอบคลุม 
๒) ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอและมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี 
๓) เด็ก เยาวชน ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาที่ดี  มีคุณภาพ 
๔) ควบคุมและป้องกัน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมิให้เสื่อมโทรม 
๕) ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการรับบริการจากหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เป็นการติดตามและประเบินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบ
การประเมินผลในระดับใด 

การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  ถึงระยะใดแล้ว  ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น  Gant  
Chart  ที่ทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม ่แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับ โดยปรักอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ ใน 6 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ
และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะป รับปรุง แก้ไข
งาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการ
แสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน / 
โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง 

และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 
1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนดแนวทางใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น 
 
 



-๑๐- 
1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ 
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ 
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมาย 

ทีไ่ด้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาที่ได้รวบรวมยอดคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางท้ังหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จ
หรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน 
3. การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนที ่2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลา
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล  
โครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและผล
การติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๑. การใช้แบบสอบถาม 
๒. การสัมภาษณ์แบบสอบถาม 
๓. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบท่ี 1 
เรื่องท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองใน

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีกรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น

แล้ว 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

แบบท่ี 3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมี
กำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผน ยุทธศาสตร์แล้ว 

ซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
ประเด็นการประเมิน มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มิ 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ ✓  
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา 

✓  

ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๘. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพซองท้องถิ่น ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนา ท้องถิ่น 

✓  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
สอดคล้องกับศักยภาพ ของท้องถิ่น 

✓  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จังหวัด 

✓  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาทีย่ั่งยืน ✓  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องคับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
 

      
  



-๑๓- 
 
      แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 

คำชี้แจง :  แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ ปี ของเดือนธันวาคม 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. ซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม...... 
    ๒. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 256๕ 

ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์  ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
  

29 26,310,000 28 25,810,000 103 361,656,000 308 107,753,000 21 11,700,000 

2. ยุทธศาสตร์  ด้าน
การเกษตร  เศรษฐกิจ  
การลงทุนและท่องเท่ียว 
  

13 3,180,000 13 3,180,000 13 3,735,000 27 3,835,000 8 1,180,000 

3.  ยุทธศาสตร์  ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน  สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
  

15 2,046,000 17 4,746,000 29 4,462,600 33 4,445,000 33 4,445,000 

4.  ยุทธศาสตร์  ด้านการ
พัฒนาด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  การศึกษา  
ศาสนา กีฬาและ
นันทนาการ  

38 14,561,720 38 14,561,720 51 4,743,260 55 4,627,660 55 4,627,660 

5. ยุทธศาสตร์  ด้านการ
บริหารจัดการ การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

10 1,740,000 10 1,740,000 10 1,740,000 10 1,780,000 10 1,780,000 

6. ยุทธศาสตร์  ด้าน 
การเมืองและการบรหิาร 
 
 

28 8,348,000 28 8,348,000 29 8,770,600 29 7,856,000 29 7,856,000 

รวม 133 56,815,720 133 56,815,720 235 385,107,460 492 130,256,660 156 31,548,660 



 
-๓๑- 

 
 
๔. ผลการติดตามและประเมินผลและแผนการดำเนินงาน   ประจำปีงบประมาณ  ปี ๒๔๖๕ 

 
 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการทั้งหมด
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2561-2565 

จำนวนโครงการทั้งหมด
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 

๒๕6๕ 

จำนวนโครงการใน
ข้อบัญญัต/ิงบอุดหนุน
เฉพาะกิจ/จา่ยขาดเงิน
สะสมที่ดำเนินการแล้ว

เสร็จปี๒๕6๕   
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

489   ๓๐๘   ๖๙  

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคน สงัคม คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจพอเพียง และสรา้งความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 

๑๒๗  ๒๙   ๑๘  

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการ
ที่ดี และการให้บริหารสาธารณะแก่ประชาชน 
 

๑๑๕   ๓๓  ๖  

4.  ยุทธศาสตร์  การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการกีฬา 
 

๕๐  ๑๒  ๐  

5. ยุทธศาสตร์  การศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

237   ๖๑  ๑๒  

6. ยุทธศาสตร์  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
การจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

115  ๒๙  ๔  

รวม 1,093  ๔๗๒  ๑๐๙  

 
 

สรุป โครงการที่ดำเนินการงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256๕ รวมทั้งสิ้น  ..๑๐๙... โครงการ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๔)  รวมทั้งสิ้น  ๔๗๒  โครงการ 
คิดเป็น   ร้อยละ  ๑๐๙ x 100  =  ....๒๓.๐๙........  % 

                                                     ๔๗๒ 
 
 

            
 
 
 



 
-๓๒-             

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

คำชี้แจง : แบบที่ ๓/1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) โดยมีกำหนดระยะเวลาใน 
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ปี  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
๒. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 256๕ 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 256๕ และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ

ทั้งหมดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ปี ๒๕๖๕ 

จำนวนโครงการใน
ข้อบัญญัติ/เงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ/
จ่ายขาดเงินสะสม                   
(ที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ ปี ๒๕๖๕)   

คิดเป็นร้อยละ  
ของโครงการ 

ทีด่ำเนินการได้
จริง( %) 

1.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓๐๘ ๖๙ ๖๓.๓๐ 

2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคน สังคม 
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง และ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

๒๙ ๑๘ ๑๖.๕๑ 

3.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการเมือง 
การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริหาร
สาธารณะแก่ประชาชน 

๓๓ ๖ ๕.๕๑ 

4.  ยุทธศาสตร์  การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และการกีฬา 

๑๒ - - 

5. ยุทธศาสตร์  การศึกษา ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๖๑ ๑๒ ๑๑.๐๑ 

6. ยุทธศาสตร์  การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

29 ๔ ๓.๖๗ 

รวม ๔๗๒ ๑๐๙ ๑๐๐  



 



-๓๓- 
ส่วนที่ ๓  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑- หรือฉบับที่ ๑๓ (๕) 
     ๓.๓  เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน (๕) 
     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
     ๓.๗  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๘  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 
     ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
คะแนนรวม 100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  ( 80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๔- 
เกณฑ์การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๕)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(๕)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
รว่มแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕)  

 
 



-๓๕- 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

  
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และSDGs(Bottom-up/Top-down)  

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

 (๕)  

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

(๕)  

(๕) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(๕)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๓๖- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๖๐ 
(๕) 

 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) 

 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Golds 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(๕) 

 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(๕)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้อง
หรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

(๕)  

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

(๕)  

 
 
 



-๓๗- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่

องค์กรปปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(๕)  

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(๕)  

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(๕)  

๓.๑๐ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 
 

(๕)  

๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีจำแนกแผนงาน การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

(๕)  

 



-๓๘- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๑๒  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓ SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 
 

(๕)  

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๙- 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 
5.  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๒๕ 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้งงบประมาณที่
ถูกต้อง 

(5) 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 
๖. โครงการพัฒนาที่จะนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย ๓๕ 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 
    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน ๕) 
     ๖.๓ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

     ๖.๔ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
     ๖.๕ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

     ๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(๕) 

     ๖.๗ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
คะแนนรวม 100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  ( 80 คะแนน) 
 
 
 
 



-๔๐- 
        แนวทางการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์พัฒนา ๑) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆเป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(๕) 

 

๒)การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Trend หรือนำ
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืนๆมาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการ
เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆเพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้  จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจ
ได้กำหนดไว้ 

10 
(๕) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก(๑)ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่นกราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

  

 
 
 



-๔๑- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่
ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหนา้ที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาครุภัณฑ์ วสัดุ การ
ดำเนินการตา่งๆมสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนนิการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

10 
(๕) 

 

 ๒)การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบฝสิ่งที่กระทบ  
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพงึพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รบัด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เปน็ต้น 

(๕)  

 ๔.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ แผนงาน
การพัฒนา 

 ๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานทีจ่ะพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค
การวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำเปน็รูปโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่เปน็รูปธรรม 

10 
(๕) 

 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม 

(๕)  

๕.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ   

๑) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ที่กำหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวตัถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนนิการ
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชดัเจน มุ่งเน้นไปเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อา่นแล้วเขา้ใจได้วา่จะพฒันาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

๒๕ 
(๕) 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

 การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตอ่โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเปน็ไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนนิการเพื่อสนับสนนุ/
ส่งเสริมฯลฯ 

(๕)  

  ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

 สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนนิงาน ลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เร่ิมตน้ในช่วงใดและจบลงเมื่อใด ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)จะนำไปสูก่ารประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ”  

(๕)   

 ๕.๔ มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

 ๑) มีการประมาณการาคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยา่งยั่งยนื มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางชา่ง หลักของราคากลางตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเปา้หมาย(ผลผลิตของโครงการ) 
๒)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (๑)ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (๓)ความมี
ประสิทธผิล(Effectiveness)(๔)ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม( Equity) และ(๕) ความ
โปร่งใส (Transparency)ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(๕)  

 
 

-๔๒- 



-๔๓- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
  ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)ที่สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่นการกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิด 
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕) 

 

  ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) 
วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง(๕)ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

๖.โครงการพัฒนาที่จะนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
  ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

  
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๐ ขององบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

๓๕ 
 
 

(๕) 

 

  ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

 



-๔๔- 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
 ๖.๓ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ตามตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยประจำปี
ที่ตั้งไว ้

(๕) 

 

  ๖.๔ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินงานเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการดา้น
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามตามข้อบญัญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕)  

  ๖.๕ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินงานด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นจำนวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (๕)  

   ๖.๖ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินงานด้านโครงสรา้งพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่นก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซมถนนฯลฯจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปทีี่ตั้งไว้ 

(๕)  

  ๖.๗ โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินงานด้านบริหารจดัการน้ำ เชน่ ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปาฯลฯจำนวนไมน่้อยกวา่ร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามตามข้อบญัญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕)  

รวม ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐  
 

 



   -๔๕- 
ส่วนที่ ๔ 

สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาจากการติดตาม

และประเมนิผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาประจำปี สามารถแยกปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานได้ดังนี้  

๑. หมู่บ้านมีปัญหาและความต้องการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมาก  
๒. องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณที่จำกัด 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคมจึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ใน
ระบบ e- plan และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควร
มีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

  ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ 
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ 
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วน
ตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การดำเนินงาน เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 

๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศิลปวัฒธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะ
มูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 


