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บทนำ 
 

1. เหตุผลความจำเป็น 
สังคมไทยเจริญรุ่งเรืองมาได้ทุกวันนี้ เพราะประเทศไทยมีสามสถาบันหลักของชาติคือ มีชาติเป็น 

ดินแดนที่อยู่อาศัยเป็นเกียรติภูมิของไทย มีศาสนาที่สอนให้ทุกคนเป็นคนดี และมีพระมหากษัตริย์ พระผู้ครอง 
แผ่นดินโดยธรรมเพื่อประโยชน์สุขของพสกนิกร สามสถาบันหลักนี้ จึงมีคุณูปการต่อชาวไทยอย่างยิ่งโดยเป็นเสาหลัก
สำคัญ เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้เกิดความรัก ความสามัคคี และร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาชาติบ้านเมืองเพ่ือ
ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติ ศรัทธายึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  ชาติบ้านเมืองจึงเป็น
สมบัติของเราทุกคนที่จะต้องปกปักรักษาและพัฒนาให้ดำรงอยู่คู่ชาติไทยดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ในพิธีตรวจพลสวนสนาม เนื่องในโอกาสพระราชพิธีรัชดาภิเษก เมื่อวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๑๔ ที่ได้อัญเชิญมา 
ดังนี้ 

“...ชาติบ้านเมือง คือ ชีวิต เลือดเนื้อ และสมบัติของเราทุกคน และการดำรงรักษาชาติประเทศ 
นั้นมิใช่หน้าที่ของบุคคลผู้ใดหมู่ใดโดยเฉพาะ หากแต่เป็นหน้าที่ของทุกๆ  ฝ่าย ทุกๆ  คน ที่จะต้องร่วมมือกระทำ
พร้อมกันไปโดยสอดคล้องเกื้อกูลกัน...” 
 

ดังนั้นคนไทยทุกคน จึงควรรักชาติ รักศาสนา และจงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ด้วยใจ 
อันบริสุทธิ์ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปฏิบัติ เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและร่วมกันธำรงรักษาชาติด้วยการสืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทย ช่วยกันสร้างสรรค์สังคมแห่งคุณธรรมให้มีการพัฒนาที่สมดุล ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ความเป็น
ไทยและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยส่งเสริมให้นำศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมไทย 
ให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสร้างค่านิยม จิตสำนึกที่ดีแก่ประชาชน เพ่ือให้สังคมเกิดความ มั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา 
รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความ มั่งค่ัง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างยั่งยืน ตามยุทธศาสตร์ประชารัฐของรัฐบาลที่ต้องการให้สร้างพลังการทำความดี 
เพ่ือชาติและประชาชน โดยเป็นความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน รวมทั้งมุ่งหวังที่จะเห็นสามสถาบันหลัก 
ของชาติมีความเข้มแข็ง เป็นฐานรากเชื่อมร้อยให้บ้านเมืองสมานฉันท์และมั่นคงอย่างยั่งยืน จึงเป็นเหตุผลที่ทำให้ 
เกิด“แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่2 (พ.ศ. 2566 -  2570)” ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล 
ที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไปให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้างสังคม 
แห่งคุณธรรมตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  นอกจากนี ้เพ่ือต้องการแก้ปัญหาความเสื่อมถอยของคุณธรรมจริยธรรม
ในสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลคือโมเดลประเทศไทย ๔.๐ จึงต้องวางรากฐานการพัฒนาประเทศไทยระยะยาว ด้วย
การส่งเสริมให้คนชุมชน และสังคมมีคุณธรรม ซึ่งเป็นการสร้างการเข้มแข็งจากภายในเพ่ือให้คนไทยเป็นคนมีคุณภาพ
และเป็นหัวใจในการขับเคลื่อนประเทศต่อไป เนื่องจากขณะนี้จะเห็นว่า สภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลง 
ไปอย่างรวดเร็วส่วนหนึ่งมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และกระแสโลกาภิวัตน์ที่ส่งผลให้ 
เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไร้พรมแดน 
ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพื้นถ่ิน ซึ่งส่งผลทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต 
ของคนในสังคมแง่มุมต่าง ๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม และระบบคุณค่าของคนในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบ 
ที่สังคมไทยกำลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยกขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพัน 
ในครอบครัวลดลงเยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง รวมทั้งการเกิดวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรมของคนไทยทำให้มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและระบบคุณค่าที่ดีงามของสังคมไทย 
เริ่มเสื่อมถอยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนยังขาดทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ไม่สามารถคัดกรอง 
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และเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี นอกจากนี้ สื่อสารมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวนมากขาด 
ความเข้มงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบ ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยมพฤติกรรม 
ที่เน้นวัตถุนิยมบริโภคนิยมมากข้ึน และขาดจิตสำนึกสาธารณะโดยให้ความสำคัญกับเรื่องส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
ทำให้คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง นำไปสู่ปัญหาทางสังคมต่างๆ อาท ิปัญหาเด็กและเยาวชน 
ปัญหาการหย่าร้างภายในครอบครัว ปัญหาความขัดแย้งแปลกแยกทางสังคม ปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ 
รวมทั้งปัญหายาเสพติดและอาชญากรรม ฯลฯ ทั้งนี ้เนื่องจากส่วนหนึ่งเป็นเพราะวัฒนธรรมต่างชาติได้เข้ามามี 
อิทธิพลต่อสังคมไทย เกิดการซึมซับแนวคิดและกระแสนิยมเข้าไปในวิถีชีวิต ทำให้เกิดปัญหาทางสังคมขึ้นมากมาย 
ส่งผลกระทบต่อเด็ก เยาวชนและประชาชน ที่ตกเป็นเหยื่อบริโภคนิยมโดยขาดความยั้งคิด เป็นวิกฤติคุณธรรม 
ที่กลายเป็นปัญหาใหญ่และนับวันจะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน จึงจำเป็นที่จะต้องแก้ปัญหาเร่งด่วนนี้ 
ประกอบกับในปัจจุบันมีหน่วยงานที่ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมหลายหน่วยงานโดยที่ยังไม่มีการกำหนด
ทิศทางหรือบูรณาการแผนหรือแนวทางให้เป็นเอกภาพเดียวกัน รวมทั้งยังไม่มีหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานภารกิจดังกล่าวในภาพรวมของประเทศ การมีแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2566 -
2570 ) นี้ จะทำให้มีหน่วยงานที่จะเป็นศูนย์กลางในการประสานภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจน และมี
การบูรณาการและพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึง
ได้ดำเนินการจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570 ) ในการดำเนินการตาม
ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม  
5  ประการ  (พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู)  เพ่ือเป็นกลไกสำคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการ โดยทุกภาคส่วน
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม อันจะ
ส่งผลต่อความเจริญของสังคมและประเทศชาติ ให้ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ให้ประชาชนมั่งคั่ง 
เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการนำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่อย่างแท้จริง และ 
เป็นการวางเป้าหมายการปฏิบัติในเชิงพ้ืนที่และกำหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรายปี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำแคมจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่ประชาชนทุ
กลุ่มเป้าหมายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ทั้งกลุ่มเด็ก เยาวชน ประชาชน และข้าราชการต่อไป 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ   ยุทธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
 

วิสัยทัศน์ 
“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพ่ิมพูนเศรษฐกิจและการเกษตร ระบบนิเวศฟ้ืนฟู การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ประสานพลังชุมชน ให้เปี่ยมล้นด้วยการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณ ีเพ่ือสุขภาพท่ีดีและเป็นสุข” 
 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน งานสาธารณูปโภคก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม การจัดให้มีระบบ
สาธารณูปการ ประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์ แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือ การเกษตรก่อสร้างและ
ปรับปรุงรางระบายน้ำ ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ และปรับปรุงแหล่งน้ำใต้ดินและ การพัฒนาด้านจัดวาง ผังองค์การ
บริหารส่วนตำบลและการควบคุมอาคาร  

2. พัฒนาด้านด้านการเกษตร เศรษฐกิจ การลงทุนและการท่องเที่ยว ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
การเกษตร ส่งเสริมการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน  

3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประชาธิปไตย ภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร เพ่ือพัฒนาชุมชน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและลดความรุนแรงของปัญหา
ยาเสพติด  

4. พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา กีฬาและนันทนาการส่งเสริมและสนับสนุน 
การศึกษาในระบบและนอกระบบ พัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เด็กและเยาวชน สนับสนุนด้านกีฬา การ
สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม และการสารณสุข  

5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองดูแลและ
บำรุงรักษาป่าและน้ำและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

6. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน  และการพัฒนาบุคลากร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสุขภาพอนามัย 
๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการที่ดี 
 
การวิเคราะห์สถานะและปัจจัยแวดล้อม 

เมื่อวิเคราะห์บริบทต่างๆที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมทั้งในส่วนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และยุทธศาสตร์ของจังหวัดและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมระดับชาติแล้ว อาจวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำแคม ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเลยโดยใช้เครื่องมือ SWOT สรุปได้ว่า 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
มีเครือข่ายการทำงานที่เข็มแข็งครอบคลุมโดยมี 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
องค์กรทางศาสนาในพ้ืนที่ ที่จะสามารถนำนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรในหน่วยงานมีความพร้อมที่จะตอบสนอง 
ต่อนโยบายของรัฐและผู้บริหารเพื่อประโยชน์ของ 
ประชาชน 
- องค์กรทางศาสนา สถานศึกษา มีความพร้อมในการ 
สร้างและพัฒนาวิทยากรเพ่ือให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
และจริยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการจะเข้ารับ 
การอบรม 
- องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมเป็นดินแดงแห่ง 
พุทธธรรม มีพุทธสถาน และพระสงฆ์เป็นที่เคารพ 
ศรัทธาของประชาชน สามารถชี้แนะแนวทางในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับประชาชน 
- กระแสของเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้ประชาชนหัน 
มาให้ความสำคัญกับคุณธรรม และจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 
 

- นโยบายและทิศทางในการพัฒนาคนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ขาดความชัดเจน และไม่ต่อเนื่อง 
- หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ 
องค์กรทางศาสนาขาดงบประมาณในการจัดฝึกอบรม 
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรใน 
สังกัด 
- ปัญหายาเสพติด การสื่อสารทางเทคโนโลยี 
สถาบันครอบครัว พฤติกรรมการเรียนแบบ ทำให้ 
สังคมเสื่อมคุณธรรมในการดำเนินชีวิต 
- การทุจริต คอรัปชั่น เริ่มมีอย่างแพร่หลายในองค์กร 
ทุกระดับ และนับวันจะทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน 
- สถานการณ์ทางการเมือง และสภาวะเศรษฐกิจของ 
ประเทศไทยที่อยู่ในระยะชะลอตัวได้ส่งผลให้ 
ประชาชนละเลยในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมซึ่งจะส่งผล 
กระทบต่อประสิทธิภาพในการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 
- ภาวะค่าครองชีพที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องจะส่งผลต่อ 
การดำรงชีพของข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
องค์กรภาคประชาชนที่มีเงินทุนหมุนเวียน เช่น 
กองทุนต่างๆ เอ้ือต่อการการประพฤติมิชอบได้ง่าย 
- ค่านิยมท่ียกย่องคนที่มีฐานะดี โดยไม่ได้สนใจ 
คุณลักษณะในเรื่องคุณธรรม ทำให้สังคมมี 
แนวความคิดท่ีเบี่ยงเบนไปจากคุณธรรมที่พึงประสงค์ 
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โอกาส ข้อจำกัด 
-การมีแผนปฏิบัติการคุณธรรม สามารถนำมาใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมในระดับของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมได้ 
-การเชิญชวนสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและ 
ภาคธุรกิจเอกชนบริหารงานและดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีคุณธรรม ประกอบด้วยความโปร่งใส มีธรรมา 
ภิบาล และมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
-หน่วยภาครัฐในระดับชาติ ให้การสนับสนุนการ 
เสริมสร้างคุณธรรมให้กับข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประชาชน 
-การสื่อสารในปัจจุบัน มีความทันสมัย สะดวก และ 
รวดเร็ว สามารถเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ข้อมูล กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
-ชาวตำบลน้ำแคมมีทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่ 
เข้มแข็ง สามารถเป็นปัจจัยขับเคลื่อนทางด้าน 
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมได้เป็นอย่างดี 

-กระแสบริโภคนิยม และการโฆษณาชวนเชื่อ กำลัง 
เป็นกระแสที่มีอิทธิพลต่อค่านิยมของคนในสังคมไทย 
-ปัญหาราคาพืชผลผลผลิตตกต่ำ และปัญหา 
ความยากจน ส่งผลกระทบต่อการให้ความสำคัญกับ 
เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงามใน 
สังคมไทย อยู่ในระดับท้ายสุดของการพัฒนา 
-กระแสการไหลบ่าของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาสู่ 
สังคมไทยทางสื่อโทรทัศน์ และสื่ออินเทอร์เน็ต ทำให้ 
รากเหง้าทางวัฒนธรรมของไทยได้รับผลกระทบ 
ถูกลดคุณค่าลง โดยเฉพาะในระดับเยาวชน และคน 
หนุ่มสาว 
-ปัญหาทุจริตคอรั่ปชั่นส่งผลให้การพัฒนาประเทศใน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเบี่ยงเบนไปจากความเป็น 
ถูกต้องดีงามทางด้านศีลธรรม เช่น นักการเมือง หรือ 
ข้าราชการที่ทุจริตคอรั่ปชั่น หากยังทำประโยชน์กับ 
สังคมและประชาชนก็ยังพอยอมรับได้ ไม่ถือว่า 
เสียหายอะไร เป็นต้น 
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บทที ่2 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  เป็นแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลน้ำแคม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
“โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์ เพ่ิมพูนเศรษฐกิจและการเกษตร ระบบนิเวศฟ้ืนฟู การบริหารจัดการ 

แบบบูรณาการ ประสานพลังชุมชน ให้เปี่ยมล้นด้วยการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือสุขภาพท่ีดีและเป็น
สุข” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1.  พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน งานสาธารณูปโภคก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม การจัดให้มีระบบ
สาธารณูปการ ประปา ไฟฟ้าและโทรศัพท์ แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือ การเกษตรก่อสร้างและ
ปรับปรุงรางระบายน้ำ ขุดลอกแหล่งน้ำธรรมชาติ และปรับปรุงแหล่งน้ำใต้ดินและ การพัฒนาด้านจัดวาง ผังองค์การ
บริหารส่วนตำบลและการควบคุมอาคาร  

2. พัฒนาด้านด้านการเกษตร เศรษฐกิจ การลงทุนและการท่องเที่ยว ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
การเกษตร ส่งเสริมการค้าการลงทุนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน  

3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประชาธิปไตย ภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและการจัดทำระบบข้อมูลข่าวสาร เพ่ือพัฒนาชุมชน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสงบเรียบร้อย และการป้องกันและลดความรุนแรงของปัญหา
ยาเสพติด  

4. พัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา กีฬาและนันทนาการส่งเสริมและสนับสนุน 
การศึกษาในระบบและนอกระบบ พัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ เด็กและเยาวชน สนับสนุนด้านกีฬา การ
สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม และการสารณสุข  

5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองดูแลและ
บำรุงรักษาป่าและน้ำและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

6. พัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น จัดหาวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน  และการพัฒนาบุคลากร 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม เป็นสังคมคุณธรรม คนในพื้นที่มีจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตน 
ตามหลักคำสอนของศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธำรงรักษาไว้ซึ่ง 
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น นำสันติสุขมาสู่ชาวองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
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วัตถุประสงค์หลัก (Objective) 
1. เพ่ือพัฒนางานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคม ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มั่งคงอย่างต่อเนื่อง ลดจำนวนผู้ว่างงาน ส่งเสริมการตลาด 

พัฒนาสินค้า และผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเพื่อส่งเสริมการค้าชายแดน  
3. มีความพร้อมเพ่ือการบริหารจัดการ ลงทุนภายความคุ้มค่าในงบประมาณ และการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก

ธรรมาภิบาล  
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาแหล่งน้ำ ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ ผลผลิตมีคุณภาพ  
6. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทำนุบำรุงศาสนา สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators) 
๑) องค์กรทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ในพ้ืนที่มีส่วนร่วม 

ส่งเสริมสนับสนุน และดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน/องค์กรของตน 
๒) มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
3) มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ บุคลากรในสังกัด องค์กรเครือข่ายและ 

ประชาชนผู้รับบริการเพ่ิมมากขึ้น 
4) มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากข้ึน 
5) ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์เพ่ิมมากข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกลเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรในเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. – มี.ค.66) 

ไตรมาส  1 
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส  1 
(ก.ค. – ก.ย.66) 

โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา 

สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างท้องถิ่น 

อบต.น้ำแคม ๒  ศูนย ์ เกิดความ
ร่วมมือระหว่าง
ท้องถิ่น 

60,000   /  

โครงการจดังานวันแม่
แห่งชาติ 12 สิงหาคม 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักด ี

อบต.น้ำแคม ๖๐ คน ประชาชนร่วม
แสดงความ
จงรักภักด ี

5,000    / 

โครงการเทศกาล
สงกรานตส์ืบสาน
ประเพณีแห่หลวงปู่ค้ำ 

เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงาน 

อบต.น้ำแคม ๒,๐๐๐ คน ชุมชนได้สืบสาน
ประเพณีอันดี
งาม 

50,000   /  

โครงการลอยกระทง เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงาน 

อบต.น้ำแคม ๖ หมู่บ้าน ชุมชนได้สืบสาน
ประเพณีอันดี
งาม 

30,000 /    

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
เข้าพรรษา 
 

เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงาน 

อบต.น้ำแคม ๖  หมู่บ้าน ชุมชนได้สืบสาน
ประเพณีอันดี
งาม 

15,000    / 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. – มี.ค.66) 

ไตรมาส  1 
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส  1 
(ก.ค. – ก.ย.66) 

โครงการจดักิจกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนชุมชน 
 

เพื่อจัดทำ
แผนพัฒนา 

อบต.น้ำแคม ๖  หมู่บ้าน ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจดัทำ
แผน 

30,000    / 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค  คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
 

เพื่อลดปัญหา
โรคตดิต่อจาก
พิษสุนัขบ้า 

อบต.น้ำแคม ๖  หมู่บ้าน   มีทะเบียนคมุสุนัข
และแมว 

20,000  /   

โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
ด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
เพื่อช่วยเหลือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภยั 
 

เพื่อเพ่ิมจิต
อาสาภัยพิบตัิฯ 

อบต.น้ำแคม ๖  หมู่บ้าน ประชาชนไดร้ับ
ความช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

๒๐,๐๐๐   /  

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 

แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส  1 
(ต.ค. - ธ.ค.65) 

ไตรมาส  2 
(ม.ค. – มี.ค.66) 

ไตรมาส  1 
(เม.ย. – มิ.ย.66) 

ไตรมาส  1 
(ก.ค. – ก.ย.66) 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม 

เพื่อสร้าง
จิตสำนึกท่ีด ี

อบต.น้ำแคม ๖๐ คน คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาพนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000   /  

โครงการอบรมให้ความรู้  
เรื่องพระราชบญัญัติ  
กฎหมาย  ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อสร้าง
จิตสำนึกท่ีดี  
มีความรู้และ
ทักษะในการ
ทำงาน 

อบต.น้ำแคม ๖๐ คน คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างมี
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000  /   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม 
 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
อำเภอท่าลี่   จังหวัดเลย 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


