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 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบและยังทำลายทั้งทางเศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ  ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน   
 

        องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องเร่งดำเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป  ด้วยการสร้าง
ระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564 )  นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม   เพ่ือให้การปฏิบัติงานในการ
ป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมบังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-256๔ 
หลักการและเหตุผล 
 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและ
มีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้มีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  ซึ่งส่งผลกระทบและยังทำลายทั้งทาง เศรษฐกิจ  
สังคม  การเมืองและวัฒนธรรมอันดีงามชาติ  ตลอดทั้งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆด้าน   

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.2557  พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2560 – 2564 )  และนโยบายของรัฐบาล ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต    ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ    เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการ  พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ   

        องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม   ได้ตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงาน
ภาครัฐจะต้องเร่งดำเนินการป้องกัน  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้าง
ระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๔  ขึ้น  โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  นโยบายของรัฐบาล  และแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส  
สุจริต และตรวจสอบได้ 

2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วน  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 



3) เพื่อส่งเสริมบทบาทภาคประชาชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-256๔) 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้นำมาประยุกต์และปรับใช้จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม   เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนำไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
 

-๒- 
ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   ขององค์การบริหารส่วนตำบล

น้ำแคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-256๔  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

             วัตถุประสงค์   มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะ
เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ทีเ่ป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1.1   ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทุกส่วน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        1.1.2 ประยกุต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
        1.1.3 จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและจัดกิจกรรมร่วมกันภายในสำนักงานทั้งสาม
ส่วนได้แก่ สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง และส่วนโยธา เช่น ฝึกซ้อมและเล่นกีฬาทุกวันพุธ ฯลฯ 
1.2  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1.2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจ   รวมทั้งมีการฝึกอบรม    เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและมีความ
กระตือรือล้นในการปฏิบัติงาน 

1.2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างเคร่งครัด  ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและไม่ขัดขวางโอกาสการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
1.3 กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

1.3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครฐั 

1.3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 



1.3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตภาครัฐในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
1.4 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็น
ค่านิยมกระแสหลักขององค์กร 

1.4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.4.2. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลและคุณธรรมจริยธรรม 

1.4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

1.4.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 เพื่อบูรณาการหน่วยงานกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต     
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม กับทุกภาคส่วนในการ 
 
 

-๓- 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็น
กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลข่าวสารและเบาะแส
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
2.1 บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2.1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กร       
ทุกภาคส่วน 

2.1.2 มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐจากทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวล วิเคราะห์เพ่ือใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

2.1.3  ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

2.1.4  ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงาน มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกันและให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบพร้อมปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2.2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.2.2 เสริมสร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส  ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือผู้ให้ข้อมูลนั้น 

2.2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ  เพ่ือการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน ให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนากฎหมายที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต
หรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ให้มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การคุ้มครองพยานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
องค์กรอื่น 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ ให้หน่วยงานมีโครงสร้างของหน่วยงาน   อัตรากำลัง   การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓.๑.๒ ให้หน่วยงานสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดแยกอำนาจการบริหารงาน
ออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้ 

 
-๔- 

๓.๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานกับภาครัฐด้วยกันเอง เช่น 
องค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการระดับอำเภอ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเลย 

๓.๑.๔ ให้หน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม 

๓.๑.๕ ให้หน่วยงานจัดทำดัชนีชี้วัดความโปร่งใส และเกณฑ์มาตรฐานกลางความโปร่งใส 
๓.๒ ส่งเสริมการกระจายอำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓.๒.๑ สนับสนุนให้มีการจัดโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๒.๒ ให้หน่วยงานมีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารราชการในรูปคณะกรรมการทุกส่วน 
๓.๒.๓ ให้หน่วยงานมีระบบการควบคุมการใช้อำนาจอย่างเป็นธรรม 
๓.๒.๔ ให้มีระบบการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานต่อส่วนกลาง 

๓.๓ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีศักยภาพในป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๓.๓.๑ วางแผนงาน แนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

๓.๓.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบทรัพย์สินของหัวหน้าส่วน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้มี
อำนาจอนุมัต ิตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เป็นกรรมการร่วมหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภาครัฐ 
๓.๔ เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายเพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๓.๔.๑ ให้มีการปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ หรือเพ่ือให้ทันสมัยต่อสภาพปัญหาการทุจริตภาครัฐในปัจจุบัน 



๓.๔.๒ ให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคโดยเคร่งครัด 
๓.๔.๓ พัฒนาระบบสืบสวนสอบสวนหรือการไต่สวนข้อเท็จจริงให้รวดเร็ว ต่อเนื่อง และเป็นธรรม 
๓.๔.๔ สร้างกลไกในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ดูแล ติดตามการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
๓.๔.๕ จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ให้สามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล พฤติการณ์การ

กระทำผิด ตลอดจนทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
๓.๔.๖ สร้างกลไกในการป้องกันเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ที่ได้

ปฏิบัติการตามหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
๓.๕ ส่งเสริมความร่วมมือ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐร่วมกับองค์กรระหว่างประเทศ 

๓.๕.๑ ประสานความร่วมมือกับองค์กรระดับนานาชาติเกี่ยวกับการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

๓.๕.๒ ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างองค์กรในการยึด อายัด และนำทรัพย์สินที่ได้จากการกระทำผิด
เกี่ยวกับการทุจริตภาครัฐมาดำเนินคดี 

๓.๕.๓ สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้าร่วมพันธกรณีเป็น
สมาชิกองค์กรต่อต้านการทุจริตระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค และประเทศ 
๓.๖ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยาน 

๓.๖.๑ สร้างหลักประกันความปลอดภัยโดยกำหนดมาตรการและแผนงานในการคุ้มครองพยาน 
๓.๖.๒ ควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการคุ้มครองพยาน 
๓.๖.๓ พัฒนาศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้าน

การคุ้มครองพยาน 
๓.๗ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

-๕- 
๓.๗.๑ สนับสนุนให้หน่วยงานมีอำนาจหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ดำเนินการ

จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่มี ความทันสมัยมาใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิด 

๓.๗.๒ สนับสนุนให้มีการศึกษา ค้นคว้า และวิจัยงานด้านการป้องงกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๓.๗.๓ ให้มีการวางแผนระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของแต่ละส่วน

ในองค์กรและระดับองค์กร เพ่ือรวบรวมและนำไปใช้ประโยชน์ซึ่งข้อมูล ข่าวสาร งานวิจัย และงานวิชาการและ
สร้างเครือข่ายร่วมกันทั่วประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรารถเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วนรวมถึง
องค์กรอื่นระดับประเทศ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



๔.๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้มีความชำนาญเฉพาะด้าน 

๔.๑.๒ กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน จัดทำแผนการปฏิบัติงาน และ/หรือ หลักสูตรการ
ฝึกอบรมของ วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔.๑.๓ ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐระหว่างองค์กรให้เป็นปัจจุบัน 

๔.๑.๔ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้มี
การศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study) 

๔.๑.๕ ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านต่างๆ อาทิ การใช้อำนาจของผู้บริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริต การ
จัดทำสัญญาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน การทุจริตเชิงนโยบายเป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือนำผลการวิจัยไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔.๑.๖  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมสัมมนากับองค์กรสื่อมวลชน หรือวันนักข่าวแต่ละสำนักข่าว  
๔.๒ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้หน่วยงานสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔.๒.๒ กำหนดให้มีมาตรฐานเกี่ยวกับค่าตอบแทนของวิชาชีพ 
๔.๒.๓ กำหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๔.๒.๔ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม  ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  

โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการมอบหมายงาน  
 
 
 



-๖- 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปีตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ 
การสร้าง
สังคมท่ี
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 

 

๑ มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
หน่วยงานภาครัฐให้
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล โดยมีทัศนคต ิ
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกัน
แก้ไขและรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ 
รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาค
ส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎ และระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา ที่เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ

๑ โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ฯลฯ  
มาตรการ 
  ๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่
ด้วยหลัก ธรรมาภิบาล 
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต โดยให้

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ใช้งบบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารทั่วไป 
งบดำเนินงาน หมวด
ค่าใช้สอย 



และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ 

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของ
องค์กร 
 

 
-๗- 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒ การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต     

๑ บูรณาการหน่วยงาน
ภาครัฐกับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน
การทุจริต 
๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 
 

โครงการจัดกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคม 
มาตรการ 
๑ พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๒ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๓ เสริมสร้างและพัฒนาช่องทาง
ในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ใช้งบบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารทั่วไป 
งบดำเนินงาน หมวด
ค่าใช้สอย 



รวมทั้งสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน
หรือผู้ให้ข้อมูลนั้น 
๔ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 

-๘- 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน     

๑ บูรณาการหน่วยงาน
ภาครัฐกับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน
การทุจริต 
๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 
 

โครงการอบรมจัดกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนป้องกัน
การทุจริต 
มาตรการ 
๑ พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๒ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ใช้งบบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารทั่วไป 
งบดำเนินงาน หมวด
ค่าใช้สอย 



๓ เสริมสร้างและพัฒนาช่องทาง
ในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน
หรอืผู้ให้ข้อมูลนั้น 
๔ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

        
 
 
 
 

-๙- 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค

๑ บูรณาการหน่วยงาน
ภาครัฐกับองค์กรทุก
ภาคส่วนในการป้องกัน
การทุจริต 
๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน

โครงการอบรมจัดกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนป้องกัน
การทุจริต 
มาตรการ 
๑ พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล

๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ ใช้งบบริหารทั่วไป แผนงาน
บริหารทั่วไป งบดำเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย 



ประชาชน     การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจรติหรือประพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 
 

การใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๒ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๓ เสริมสร้างและพัฒนาช่องทาง
ในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน
หรือผู้ให้ข้อมูลนั้น 
๔ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 

-๑๐- 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔ การ
ส่งเสริม

๑ บูรณาการหน่วยงาน
ภาครัฐกับองค์กรทุก

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/พนักงานส่วนตำบล/

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ใช้งบบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารทั่วไป งบ



และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น     

ภาคส่วนในการป้องกัน
การทุจริต 
๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบในหน่วยงาน 
 

พนักงานจ้าง/กลุ่มอาชีพ/และ
ประชาชนในเขต อบต.น้ำแคม 
มาตรการ 
๑ พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้
อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
๒ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  
เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๓ เสริมสร้างและพัฒนาช่องทางใน
การรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มี
ความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่
บุคคล หน่วยงานหรือผู้ให้ข้อมูลนั้น 
๔ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย 

        
 
 
 



-๑๐- 
 ส่วนที่  ๒     

 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
……………………….. 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑  สภาพทั่วไป   

ที่ตั้ง 
 ตำบลน้ำแคม  ตั้งอยู่ทิศตะวันออกของอำเภอท่าลี่  อยู่ห่างจากอำเภอท่าลี่  ๑๔  กิโลเมตร   
  ทิศเหนือ  จด ตำบลปากตม  อำเภอเชียงคาน  และ สปป.ลาว 
  ทิศใต้   จด ตำบลโคกใหญ่  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันออก  จด ตำบลกกดู่  อำเภอเมือง  จังหวัดเลย 
  ทิศตะวันตก  จด ตำบลหนองผือ  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

เนื้อที ่
  ตำบลน้ำแคมมีเนื้อที่ทั้งหมด จำนวน ๑๑๑,๙๖๖    ไร ่
  พ้ืนที่ทำการเกษตร/สปก.  จำนวน   ๒๑,๘๗๐    ไร ่
  พ้ืนที่ที่อยู่อาศัย   จำนวน     ๑,๐๑๑    ไร่ 
  พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์  จำนวน        ๒๐๐    ไร่ 
  พ้ืนทีป่่าชุมชน   จำนวน     ๖,๑๑๔.๙ ไร ่
  พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์/ภูเขาและอ่ืน ๆ  จำนวน    ๗๒,๗๗๒   ไร ่
 

ภูมิประเทศ 
  สภาพทั่วไปเป็นที่ราบเนินเขาหุบเขาและภูเขาโดยมีที่ราบลุ่มประมาณ ร้อยละ ๒๐ ของพ้ืนที่ทั้งหมด หรือ

พ้ืนที่ประมาณ ๒๒,๑๙๓ ไร่ ความสูงจากระดับน้ำทะเล  ๒๐๐ – ๗๐๐  เมตร  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขา
และป่าไม้  ทำให้สภาพอากาศแปรปรวนตลอดปี มีฝนตกชุกและทิ้งช่วงในบางครั้ง  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยค่อนข้างน้อย  คือ
ประมาณ  ๙๑๖.๐๔  มิลลิเมตร/ปี ฤดูร้อนอากาศร้อนจัดในช่วงกลางวันและฤดูหนาวอากาศจะร้อนในตอนกลางวัน ส่วน
กลางคืนอากาศจะหนาวจัด 
เขตการปกครอง   แบ่งเป็น  ๖  หมู่บ้าน  ได้แก่ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จำนวนประชากร 

รวม 
จำนวน 

หลังคาเรือน 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง 
๑ บ้านน้ำแคม ๗๑๙ ๗๔๓ ๑,๔๖๑ ๔๘๗ นายเวียร           พันธะบัวศรี *  
๒ บ้านห้วยผุก ๒๑๕ ๑๗๕ ๓๙๐ ๑๒๕ นางบัวลอง        โสมาศร ี
๓ บ้านน้ำแคม ๖๔๗ ๖๖๒ ๑,๓๐๙ ๔๔๐ นายธนโชติ        แก้วคำพันธ์ 



๔ บ้านหาดเจริญ ๑๒๖ ๑๒๗ ๒๕๓ ๙๘ นายสาวประไพ    นามโคตร 
๕ บ้านห้วยด้าย ๓๐๙ ๓๐๖ ๖๑๕ ๒๐๒ นางทองดี          วิทยัน 
๖ บ้านปากยาง ๗๓๙ ๗๒๑ ๑,๔๖๐ ๓๙๓ นายสาคร          ธัญญารักษ์ 
 รวม  ๖  หมู่บ้าน ๒,๗๕๕ ๒,๗๓๓ ๕,๔๘๔ ๑,๗๕๕ หมายเหตุ  *  กำนันตำบลน้ำแคม 

 
 

-๑๑- 
๒.๒  สภาพเศรษฐกิจ 

 อาชีพ 
 อาชีพหลัก ทำการเกษตร พ้ืนที่สำหรับทำการเกษตรจำนวน   ๑๑,๐๗๓  ไร่  แบ่งเป็น  ปลูกพืชไร่     
   ปลูกยางพารา   ปลูกปาล์มน้ำมัน   สำหรับการทำไร่มันสำปะหลัง  ได้ผลผลิตเฉลี่ย  ๒,๕๐๐  
   กิโลกรัม/ไร่   ทำไร่ข้าวโพดได้ผลผลิตเฉลี่ย ๖๘๐ กิโลกรัม/ไร่   จำนวนพ้ืนที่สำหรับทำนา  
   ๓,๔๗๒  ไร่  ได้ผลผลิตเฉลี่ยข้าวนาปี  ๖๕๐กิโลกรัม/ไร่  พ้ืนที่สำหรับทำสวนผลไม้และปลูก
   กล้วย  จำนวน  ๒,๔๔๕  ไร่   การทำการ เกษตรส่วนใหญ่ใช้น้ำฝนเป็นหลัก   
 อาชีพรอง เลี้ยงสัตว์  (โค  กระบือ) จำนวนพื้นที่สำหรับเลี้ยงสัตว์ ๒๒๙ ไร่  ค้าขายและรับจ้างทั่วไป 
 อาชีพเสริม ทอผ้าพื้นเมือง  จักสานอุปกรณ์ครัวเรือน  ทำไม้กวาด 
หน่วยธุรกิจในเขต อบต. 

 -   ร้านค้าปลีก             ๒๔  แห่ง 
 -   ปั๊มน้ำมันและก๊าช              ๙  แห่ง  
 -   โรงสีข้าว               ๙  แห่ง 
 -   ลานรับซื้อมันสำปะหลัง           ๑๐  แห่ง 

๒.๓  สภาพสังคม 
 การศึกษา 

 -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก              ๓  แห่ง 
 -   โรงเรียนประถมศึกษา              ๓  แห่ง 
 -   โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส           ๑  แห่ง 

สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 -  วัด    จำนวน      ๘     แห่ง  ได้แก่ 
  ๑.   วัดศรีโสภณ     หมู่  ๑ 
  ๒.   วัดภูทองหนองหวาย   หมู่  ๑ 
  ๓.   วัดศรีสงคราม     หมู่  ๒ 

๔.   วัดศรีชมภ ู    หมู่  ๓ 
๕.   วัดดอยเฉลิมพระเกียรติ   หมู่  ๓  

  ๖.   วัดสว่างวารีวราราม  หมู่  ๔    



  ๗.   วัดศรีมณี   หมู่  ๕   
๘.   วัดโพนข่า   หมู่  ๖ 

 -  ศาลเจ้า   ๓   แห่ง  ได้แก่ 
1. ศาลเจ้าปู่เหนือบ้านน้ำแคม 
2. ศาลเจ้าปู่ใต้บ้านน้ำแคม 
๓.   ศาลเจ้าปู่บ้านปากยาง 

-  สำนักสงฆ์  ๑   แห่ง  ได้แก่ 
1. วัดป่าศรีประสิทธิ์  บ้านปากยาง         หมู่  ๖   

-  สาธารณสุข 
 -   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๑   แห่ง 
 -   ศูนย์  ศสมช.              ๖   แห่ง 

-๑๒- 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 -   จุดตรวจบ้านปากยาง    ๑    แห่ง 
 

๒.๔  การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 

ถนนลาดยางสายน้ำแคม – ท่าลี่  หน่วยงานทางหลวงชนบท ระยะทาง  ๑๔  กิโลเมตร 
ถนนลาดยางสายน้ำแคม – หนองผือ ระยะทาง  ๑๕  กิโลเมตร   
ถนนลาดยางสายน้ำแคม – โคกใหญ่  ระยะทาง  ๑๓  กิโลเมตร 
ถนนลาดยางสายน้ำแคม – เลย  จังหวัดเลย   ระยะทาง  ๓๘  กิโลเมตร 
ถนนลาดยางสายน้ำแคม – นาจาน  ระยะทาง  ๑๔  กิโลเมตร 
 

การโทรคมนาคมและเทคโนโลยี 
  -   ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนและศูนย์ ICT ๑  แห่ง 
  -   ที่ทำการไปรษณีย์เอกชน  ๑  แห่ง 
 

แหล่งน้ำธรรมชาติ   มีลำห้วย  จำนวน  ๓๒  สาย  ได้แก่ 
1. ห้วยน้ำแคม   ๑๑.   หว้ยน้ำเลา  ๒๑.  ห้วยงวงคุ    ๓๑.  ห้วยเตย 
2. ห้วยนกกก   ๑๒.   หว้ยยาง          ๒๒.  ห้วยขอนแก่น  ๓๒.  ห้วยตุ้มแล้ง 
3. ห้วยผุก   ๑๓.   หว้ยพานหุม ๒๓.  ห้วยสามตำลึง 
4. ห้วยด้าย   ๑๔.   หว้ยหมูเน่า ๒๔.  ห้วยป่าเบียก 
5. ห้วยเดื่อ   ๑๕.   หว้ยแคมแล้ง   ๒๕.  ห้วยลึก 
6.  ห้วยสามขา   ๑๖.   หว้ยศาลา  ๒๖.  ห้วยโครงวัว 
7. ห้วยสีเสียด   ๑๗.   หว้ยตุ้ม  ๒๗.  ห้วยโปร่งคำ 



8. ห้วยหมากแหน่ง  ๑๘.  ห้วยส้มผ่อ  ๒๘.  ห้วยซำตองจริง 
9. ห้วยขุมมัน   ๑๙.  ห้วยตาดซิว  ๒๙.  ห้วยทับโข ่
10. ห้วยขี้เหล็ก   ๒๐.  ห้วยพระน้อย ๓๐.  ห้วยเจริญ  

        แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น 
  -   ฝาย   ๑๒ แห่ง 
  -   บ่อน้ำตื้น  ๑๔ แห่ง 
  -   อ่างเก็บน้ำ   ๔ แห่ง 
  -   ถังเก็บน้ำฝน  ๒๖ แห่ง 
 

๒.๕  ข้อมูลอ่ืน ๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 ตำบลน้ำแคม มีป่าชุมชนห้วยสามขา     ซึ่งถูกพิจารณาคัดเลือกให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์  

เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาสภาพป่าและสิ่งมีชีวิตภายในป่า    พืชพันธุ์ไม้ต่าง ๆ ที่หาดูได้ยาก   และเป็นแหล่งศึกษา 
หาความรู้ให้กับนักศึกษา    และประชาชนทั่วไป    พร้อมจะประชาสัมพันธ์และพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
ของตำบลต่อไป 
มวลชนจัดตั้ง 
  -   ลูกเสือชาวบ้าน                ๒ รุ่น ๑๕๕ คน 

-๑๓- 
  -   ไทยอาสาป้องกันชาติ       ๑ รุ่น ๖๘๗ คน 
  -   อาสาสมัครผู้นำเยาวชน               ๑ รุ่น  ๖ คน 
  -   อาสาสมัครพัฒนาชุมชน               ๒ รุ่น ๒๔ คน    หมู่บ้านละ  ๒  คน 
  -   อาสาพัฒนาป้องกันภัยพลเรือน      ๑ รุ่น     ๘๐๐ คน 
  -   รสปส.    หมู่บ้านละ   ๒๕ คน 
  -    อาสาสมัครป้องกันไฟป่า  หมู่บ้านละ   ๕ คน 
  -    อปพร.    จำนวน   ๙๐ คน 
  -    อสร.    จำนวน     ๑ คน 
  -    อป.ปปส.บ.    จำนวน   ๖๐ คน 
 กลุ่มอาชีพ 
  -   กลุ่มทำของชำร่วยบ้านน้ำแคม  หมู่ที่  ๑ -   กลุ่มเลี้ยงไหม  บ้านห้วยผุก        หมู่ที่   ๒  
          -   กลุ่มไม้กวาด     หมู่ที่  ๑,๔ -   กลุ่มตีเหล็ก          หมู่ที่   ๑,๓,๖ 
  -   กลุ่มกล้วยอบเนยบ้านน้ำแคม  หมู่ที่  ๑,๓ -   กลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อดิน          หมู่ที่  ๑-๖ 
     -   กลุ่มทอผ้าและเย็บผ้าพ้ืนเมือง    หมู่ที่  ๑,๓ -   กลุ่มเลี้ยงกบ                   หมู่ที่  ๑,๓ 
  -   กลุ่มปลูกถ่ัวเหลือง    หมู่ที่  ๑,๓ -   กลุ่มทำไม้กวาดทางมะพร้าว         หมู่ที่  ๔ 
  -   กลุ่มเย็บผ้าโหล    หมู่ที่ ๑,๓ -   กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสมุนไพร     หมู่ที่  ๖ 



๒.๖  ศักยภาพในตำบล 
ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  รวมทั้งหมด  ๔๐   คน     

ได้แก ่
(๑)  จำนวนพนักงานส่วนตำบล    ๑๘       คน 
      -  สำนักปลัด          ๑๓       คน 
      -  ส่วนการคลัง      ๓   คน 
      -  ส่วนโยธา       ๒   คน 
(๒)  จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจ   ๑๕       คน 
      -  งบประมาณ อบต.          ๑๒       คน 
      -  งบประมาณกรมส่งเสริมฯ      ๓       คน 
(๓)  จำนวนพนักงานจ้างทั่วไป      ๗       คน 
(๔)  ระดับการศึกษา 
      มัธยมศึกษา/ปวช.       ๘       คน 
      ปวส.           ๖       คน 
      ปริญญาตร ี       ๒๑      คน 
      สูงกว่าปริญญาตรี        ๕      คน 

ข.  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๕)  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
      จำนวน ๔       คน  แยกเป็น 
      ชาย ๓       คน 
      หญิง         ๑       คน 
(๖)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

-๑๔- 
      จำนวน ๖       คน  แยกเป็น 
      ชาย ๔       คน 
      หญิง         ๒       คน 
 

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  (รายรับจริง  ณ  ๒๗  กันยายน  ๒๕๖๔) 
 รายได้ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔    ๓๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 รายได้ที่ได้รับการจัดสรร      ๑๕,๐๒๕,๐๐๐ บาท 
 รายได้ที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง                  ๗๒๙,๔๐๐ บาท  
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (ทั่วไป)                 ๒๒,๒๔๕,๖๐๐ บาท 

 

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 



 ตำบลน้ำแคม มีป่าชุมชนห้วยสามขา ซึ่งถูกพิจารณาคัดเลือกให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์  
เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาสภาพป่าและสิ่งมีชีวิตภายในป่า    พืชพันธุ์ไม้ต่าง ๆ ที่หาดูได้ยาก   และเป็นแหล่งศึกษา 
หาความรู้ให้กับนักศึกษา    และประชาชนทั่วไป    พร้อมจะประชาสัมพันธ์และพัฒนาให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
ของตำบลต่อไป 

 

จุดเด่นของพ้ืนที่ 
 พ้ืนที่ของตำบลน้ำแคมเหมาะสำหรับการทำการเกษตร การปลูกข้าว  มันสำปะหลัง  ยางพารา  ปาล์มน้ำมัน
โดยเฉพาะการปลูกกล้วยน้ำว้า ซึ่งเป็นอาชีพหลักของเกษตรกรตำบลน้ำแคม  และกลุ่มแม่บ้านก็มีรายได้เสริมจากการ
ทำผลผลิตแปรรูปจากกล้วยน้ำว้า เช่น กล้วยอบเนย  กล้วยเบรคแตก  โดยออกจำหน่ายและเป็นของฝากท่ีมีชื่อเสียง  
เป็นที่รู้จักดีของนักท่องเที่ยว 
   

๒.๗  ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  
     การดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่  ๑ – ๖  เพ่ือให้ราษฎรได้ใช้น้ำ  
และพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอย่างพอเพียงตลอดปี และมีการก่อสร้างถังเก็บน้ำฝนเพ่ือกักเก็บน้ำดื่มไว้เพ่ือบริโภค
ในฤดูแล้ง  รวมทั้งการแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐานได้บางส่วน 
          การดำเนินงานด้านการเกษตร  เศรษฐกิจ  การลงทุนและการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้ดำเนินการ  ส่งเสริมอาชีพให้แก่คนว่างงาน  เยาวชนและสตรี  แม่บ้าน
ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม    เพ่ือให้มีอาชีพและรายได้อย่างเพียงพอต่อการดำรงชีวิต   แต่การดำเนินงาน
ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ทั้งตำบล    เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ    เกิดปัญหาภัยแล้ง   หรือปัญหาผลิตผล
ทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน  เป็นต้น 
          การดำเนินงานด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม   ได้สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา    และเบี้ยยังชีพคนพิการ   ที่ไม่มีผู้ดูแล
และยากจน  รวมทั้งผู้ด้อยโอกาสในด้านต่าง ๆ   สำหรับด้านคุณภาพชีวิต  ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการออก
กำลังกาย เต้นแอโรบิค  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง  และหลีกเลี่ยงการใช้ยาเสพติด  การจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาระดับตำบล  เพื่อสร้างความสามัคคี  ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 



-๑๕- 
   

          การดำเนินงานด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ได้ดำเนินการสนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)  ให้กับ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  เพ่ือเป็นการสร้างพัฒนาการเด็กให้มีความพร้อมในการ
เรียนรู้ และได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมหรือพิธีทางศาสนา  งานประเพณีระดับอำเภอ  และระดับ
จังหวัด    เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ได้สนองนโยบายของ
รัฐบาลโดยสนับสนุนงบประมาณ เพ่ืออบรมผู้นำเต้นแอโรบิค ให้มานำราษฎรหรือผู้ที่สนใจในการออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ เป็นการป้องกันโรคและหลีกเลี่ยงการเสพยาเสพติด จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ที่จำเป็น  จัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพ  และแก้ปัญหาสาธารณสุข จัดบริการสุขภาพเบื้องต้นและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ เพ่ือความอยู่ดี
กินดีของประชาชนชาวตำบลน้ำแคม 
 

          การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม   ได้ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม   โดยการกำจัดวัชพืชต่าง ๆ ในไร่นา

ของราษฎรในตำบลที่ทำให้เกิดความเสียหาย    ในด้านการรักษาความสะอาด ได้จัดให้มีรถเก็บขยะ  ขุดหลุมฝัง
กลบขยะ   โดยได้จัดซื้อถังขยะเพ่ิมเติม เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของราษฎร และจัดหาบุคลากรที่
รับผิดชอบงานทำความสะอาด  เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบ และสร้างสุขลักษณะที่ถูกต้อง เพ่ือสุขภาพที่ดีของ
ราษฎรทั้งตำบล 

 

          การดำเนินงานด้านการเมืองและการบริหารและการบริการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคมได้ดำเนินการจัดทัศนศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน

ให้แก่สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง   เผยแพร่กิจกรรมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ให้ประชาชนได้ทราบ  แต่ยังมีบางส่วนที่ต้องเร่งดำเนินการเพ่ิมเติม ได้แก่ ปัญหาเรื่องการต่อเติมอาคารที่
ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม บุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการรณรงค์ให้
ความรู้แก่ประชาชน  เพื่อให้เข้าใจและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในทางการเมือ 

งและการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ 
   

  ด้านการบริหารการจัดการเปรียบเทียบรายรับ – รายจ่าย ๓  ปี 
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