
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  พบว่า  
 มีผลคะแนน 93.69 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่           100.00       คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งพบว่าในการให้บริการ
ต่างๆอาจเกิดช่องทางให้เกิดการทุจริตได้ สำหรับ
ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการซึ่งพบว่าประชาชน
มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดย
ไม่ได้ขออนุญาตอีกทั้งประชาชนส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือ
รับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น ซึ่งต้องประชาสัมพันธ์ให้ทราบต่อไป 
 
  

2. การใช้งบประมาณ          100.00     คะแนน 
3. การใช้อำนาจ               100.00      คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   99.64   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   98.91    คะแนน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน     89.76     คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปรับปรุงการทำงาน

เพื่อระดับคุณภาพการดำเนนิงานและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งต้องมีการประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร    84.50     คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน      79.94   คะแนน 
  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล         91.79      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าการเปิดเผยข้อมูล ยังต้องมีการ

ปรับปรุงเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ เนื่องจาก
ติดปัญหาด้านประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศซึ่งตอ้ง
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยหน่วยงานได้ 

10. การป้องกันการทุจริต     100.00      คะแนน 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากการประชุมคณะกรรมการเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลน้ำแคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การติดตามผล 

1.จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 



- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

2. จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website ,Facebook , Lineฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
66 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

3.จัดทำประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารประกาศจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี 2566 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 
66 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

               สำนักปลัด         


