๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
 องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ได้ดังนี้
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(ปัจจุบัน)
	กรอบอัตรากำลังใหม่
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม + / ลด  -
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	ปลัด อบต.ระดับกลาง (นักบริหารงานท้องถิ่น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมนักบริหารงานท้องถิ่น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัด

	พนักงานส่วนตำบล

	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.)
	1
	๑
	๑
	๑
	-
	
	
	ว่างใหม่ ๒๖  ม.ค.67

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	๑
	๑
	๑
	- 
	-
	-
	ว่างใหม่ ๒๖  ม.ค.67

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	   - คนงาน
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	

	   - ภารโรง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	   - คนงานประจำรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา รถบรรทุกขยะ 
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	   - คนงานประจำรถบรรทุกขยะ 
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	 

	   - พนักงานขับรถยนต์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	 

	ครู (เงินอุดหนุน) (๕)
	5
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	ว่างเดิม 1อัตรา

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	๐
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	 รอการจัดสรรอัตรากำลังจากกรมส่งเสริมฯ

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	   - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๓) (เงินอุดหนุน)
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	รวมสำนักปลัด อบต.
	๓5
	๓๕
	๓๕
	๓๕
	 
	-
	-
	


-๒-
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
(ปัจจุบัน)
	กรอบอัตรากำลังใหม่
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม + / ลด  -
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	                       กองคลัง

	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวมกองคลัง
	๗
	๗
	๗
	๗
	 - 
	-
	-
	

	                        กองช่าง

	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	นายช่างโยธา (ปง/ชง )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างไฟฟ้า (ปง/ชง )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักจัดการงานช่าง (ปก/ชก)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างเดิม

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	-
	-
	-
	

	   - พนักงานผลิตน้ำประปา 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	   - คนงาน  
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	รวมกองช่าง
	11
	11
	11
	๑1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	-นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมหน่วยตรวจสอบภายใน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๕4
	๕๔
	๕๔
	๕๔
	  
	
	
	



