
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
..................................................... 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 256๕ ได้
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคม จึงได้ประกาศมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
น้ำแคม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ดังนี้ 

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดทำแผน การ
จัดการงานประเพณี โครงการงานวันสำคัญ กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
2. เข้าร่วมกิจกรรม และโครงการต่างๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมการตรวจสอบ  
3. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนของภาคประชาชน 
4. เข้าร่วมประเมินองค์การบริหารส่วนตำบล ด้านต่างๆ จากการตอบแบบประเมิน 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำแผนงาน  การประชาคม 
การวางแผน หรือการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. 2562 
  
  

นายสมศักดิ์   ขันทะคีรี 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสยีมีส่วนร่วมในการป้องกนัทุจริตของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
********************************************** 

 การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการ  
เมืองการบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ ที่จะ ส่งผล
กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน การมีส่วนร่วมในการออกกฎหมาย ตลอดจนการมี ส่วน ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ของรัฐทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ได้กำหนดวิธีการให้ผู้ มีส่วนได้เสีย
สามารถเข้ามามี ส่วนร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น ได้ดังนี้  

1. การลงสมัครเป็นผู้บริหารหรือสมาชิก สภา อบต.  
2. การใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต.  
3.  การเสนอให้มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น 
4.  การเสียภาษีอากร และค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่ อบต. จัดเก็บเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงาน

ภายในหน่วยงาน  
5. การให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินงาน/โครงการต่างๆ  
การมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. 
 ๑) ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. ว่าดำเนินงานด้วยความโปร่งใสยุติธรรม ตรงตาม
ความต้องการ ของประชาชนหรือไม่  
๒) ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ อบต. ว่า
ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชนกหรือไม ่ 
๓) ขอทราบข้อมูลข่าวสารจาก อบต. หากเห็นว่าทำงานไม่โปร่งใส  
๔) การเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงานโครงการ หรือ
กิจกรรม ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่น  
๕) ตรวจสอบแผนพัฒนาของ อบต. ว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ 
ประชาชนหรือไม่  
๖) คัดค้านข้อบังคับ หรือมติของ อบต. ที่ทำให้ประชาชนเดือดร้อน 
๗) ถอดถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต. ที่มีพฤติกรรมไม่สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
***************** 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็น 
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและ บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และขอ้บังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะนำหน่วยงาน ให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแล้ว นั้น เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม เป็น
หน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ บริหารงาน จึงกำหนดนโยบายหลัก มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ให้บุคลากรทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

 1.ด้านความโปร่งใส สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลน้ำแคม ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กำหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถ ตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และมี 
การจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ แนวปฏิบัติ ดังนี้  

       1) ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน 
       2) ดำเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันมิให้  

ราชการเสียประโยชน์ 
       3) ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างชัดเจน  

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
      4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
      5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตาม  

ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
      6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้  

ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 
2.ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม  

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย แนว
ปฏิบัติ ดังนี้ 

   1)ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
ที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

   2)บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลสำเร็จของงาน และ  
พร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

   3) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมี 
มาตรการ ดำเนินการต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 



 
 
 
 

3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม ประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  และรักษาวินัยข้าราชการโดย เคร่งครัด 
แนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

1) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการและวินัยของตนเอง   
เสริมสร้างพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณข้าราชการและมีวินัย รวมทั้งป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้ บังคับ
บัญชากระทำผิดวินัย  

   2)  องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม  ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดวินัยอย่างเคร่งครัด 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร วัฒนธรรมการท างานขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 

 เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมใน การ
ต่อต้านทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้นำในการแสดงเจตจำนงซื่อสัตย์สุจริต และกำหนดให้มีการปฏิบัติงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

2) แต่งตั้งคณะทำงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 
ระบบงาน กำหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการเกิด ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการดำเนินงาน 

5.ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน    มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

1) มีการกำหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ  
หรือมาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  เท่าเทียม 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

2) มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และกำกับ  
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  

3) ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร 
 งบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม  

4) ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลน้ำแคม ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน แนวปฏิบัติ  คือ 

-  ให้ความสำคัญในการเปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
อย่าง เปิดกว้าง ทั่วถึง บนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ควบคู่ไปกับการเปิด 
โอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

ประกาศ  ณ วันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. 2562 
 

 
                         (นายอุดร    จันทะภา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 


