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 ๘.1  โครงสร้างส่วนราชการ 
อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพะราชบัญญัติระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติที่ประชุม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเลย       
ในการประชุมครั้งที่ ๗ /2563 เมื่อวันที่  ๒๒ เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลน้ำแคม (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหาร
ส่วนตำบลประเภทสามัญแล้ว โดยมีการกำหนดโครงการส่วนราชการและกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วน
ตำบล ให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าวและในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการ
ตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการ
ตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็จะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
1. สำนักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)  
1.1 งานบริหารทั่วไป 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานตรวจสอบภายใน 
   - งานกิจการสภา อบต. 

๑. สำนักปลัด อบต. (อักษรย่อ สป. รหัส 01) 
นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด) 
๑.1 งานบริหารทั่วไป 
   ๑. งานสารบรรณ 
     - งานการประชุม 
     - งานอำนวยการและประสานงาน 
     - งานกิจการสภา อบต. 
   ๒ งานการเจ้าหนา้ที ่
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานสวัสดิการพนักงาน 
     - งานพฒันาและส่งเสริม 
     

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. งานส่งเสริมการศึกษา/งานส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี 
กีฬา และนันทนาการ 
   - งานส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณีท้องถิ่น 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา  
   - ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการศึกษา 
   - งานวิชาการ ติดตามและประเมินผล 
   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูลนักเรียน 
   - งานพัฒนาทักษะการเรียนการสอน 
   - งานพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรการศึกษา 
๔. งานสังคมสงเคราะห์/งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ และ
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1.2 งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
   - งานงบประมาณ 
  

ผู้ด้อยโอกาส 
   - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
    
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/งบประมาณ/งานรักษา
ความสะอาด 

   ๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - งานวชิาการและแผน 
   - งานจัดทำงบประมาณ 
   - การติดตามผลการดำเนนิงานตามงบประมาณ 
   - งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
       - งานกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
   ๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกัน 
   - งานฟืน้ฟ ู
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
2. กองคลัง 
นักบริหารงานการคลังระดบัต้น (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
2.1 งานการเงิน 
   - งานการเงนิ 
   - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
   - งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2 งานบัญช ี
   - งานการบัญช ี
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
   - งานพฒันารายได ้
2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
   - งานพสัด ุ
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

๒. กองคลัง (อักษรย่อ กค. รหัส 04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
๒.1 งานการเงิน 
   - งานการเงนิ 
   - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
   - งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงนิ 
    งานบัญช ี
   - งานการบัญช ี
   - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
   - งานพฒันารายได ้
   - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
   - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
   - งานพสัด ุ
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 
๒.๔ งานสารบัญ 
   - งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน  โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  

3. กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
๓.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
๓.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.4 งานผังเมือง 
 

๓. กองช่าง (อักษรย่อ กช. รหัส 05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(ผ ู้อำนวยการกองช่าง) 
๓.1 งานก่อสร้าง 
   - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
   - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
๓.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานประสานกิจการประปา 
   - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานระบายน้ำ 
๓.4 งานผังเมือง 
   - งานสำรวจและแผนที่ 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง  
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
 

 
หมายเหตุ ในการกำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ สามารถกำหนดงานใหม่และตำแหน่งสายงาน      
ผู้ปฏิบัติเพ่ิมขึ้นได้ หากมีความจำเป็น แต่ไม่สามารถกำหนดฝ่าย/กองขึ้นใหม่ได้ เนื่องจากมีหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเป็นการเฉพาะ ถ้าหากผ่านการพิจารณาจะต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี อีกครั้งหนึ่ง 
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โครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม 
 ๑. สำนักปลัด  มีภาระหน้าเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  การจัดทำแผน  การจัดทำร่าง
ข้อบังคับ การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต. ผู้บริหารอบต. การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง        
การบริหารงานบุคลของ อบต. การดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ หน่วยงานใด งานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑.1 งานบริหารทั่วไป 
    ๑. งานสารบรรณ 
       - งานการประชุม 
       - งานอำนวยการและประสานงาน 
       - งานกิจการสภา อบต. 
    ๒. งานการเจ้าหน้าที ่
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานสวัสดิการพนักงาน 
      - งานพฒันาและส่งเสริม 
 ๓. งานส่งเสริมการศึกษา/งานส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และนันทนาการ 
     - งานส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณีท้องถิ่น 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา  
     - ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการศึกษา 
     - งานวิชาการ ติดตามและประเมินผล 
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    - งานข้อมูลนักเรียน 
     - งานพัฒนาทักษะการเรียนการสอน 
     - งานพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรการศึกษา 

๔. งานสังคมสงเคราะห์/งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
    - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/งบประมาณ/งานรักษาความสะอาด 

    ๑. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานวชิาการและแผน 
     - งานจัดทำงบประมาณ 
    - การติดตามผลการดำเนนิงานตามงบประมาณ 
    - งานบริหารสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
        - งานกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
 
 



๕ 
 

 

 

    ๒. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอำนวยการ 
     - งานป้องกัน 
     - งานฟืน้ฟ ู
 ๒. กองคลัง มีหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ
การเงิน  การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินการนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติเงินได้
ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี  การโอนงบประมาณ  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนำส่ง
เงิน  รายงานเงินคงเหลือประจำวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ  อบต. การยืมเงินทดรองราชการ  การ
เร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี การเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  การเร่งรัด
การจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
 ๒.1 งานการเงิน/งานบญัช ี
     - งานการเงนิ 
     - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงนิ 
    - งานจัดทำฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงนิ 
     - งานการบัญช ี
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ 
    - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
     - งานพฒันารายได ้
     - งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๓  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
     - งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
     - งานพสัด ุ
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์ 

๒.๔ งานสารบัญ 
     - งานธุรการ 
 ๓. กองช่าง   
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานสาธารณูปโภค งานวางโครงการ และควบคุมการก่อสร้าง อาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
การประมาณราคา สวนสาธารณะ งานควบคุมดูแลรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การดูแลรักษาต้นไม้พันธุ์ไม้
ต่าง ๆ งานประดับตกแต่งอาคารสถานที่ และงานอื่นที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
 
 



๖ 
 

 

 

 ๓.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างสะพาน เข่ือนทดน้ำ 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานประสานกิจการประปา 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานระบายน้ำ 

๓.4 งานผังเมือง 
     - งานสำรวจและแผนที่ 
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง  
 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำแคม ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจทีจ่ะดำเนินการ 

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ 
มีเท่าใด เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอก
ข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ได้ดังนี ้
 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กรอบอัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(ปัจจุบัน) 

กรอบอัตรากำลังใหม ่
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในชว่ง
ระยะเวลา 3  ป ี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม + / ลด  - หมาย

เหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

ปลัด อบต.ระดบักลาง (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 1 1 - - -  
รวมนักบริหารงานท้องถิ่น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

                     สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หัวหน้าสำนักปลัด)  1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หวัหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) 1 1 1 1 - - -  
เจา้พนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  
ครู (เงินอุดหนุน) (๕) ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (๓) (เงินอุดหนุน) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 
   - คนงาน ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
   - นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถน้ำ
เอนกประสงค์) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

   - คนงาน(ประจำรถบรรทุกนำ้เอนกประสงค์) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   - คนงาน(ประจำรถขยะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - ว่างเดิม 

๑ ม.ค.๖๓ 

   - พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑    ว่างเดิม 
๑ เม.ย.๖๓ 

รวมสำนักปลัด อบต. ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ - - -  



๘ 
 

 

 

 
                       กองคลัง 
 
นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (ผู้อำนวยการกองคลัง)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๑๖ม.ค.๖๒ 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) ๑ 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) ๑ 1 1 1 - - -  
เจา้พนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง) ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

๑ม.ค.๖๒ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ 1 1 - - - ว่างเดิม 

๒๒พ.ค.๖๓ 

รวมกองคลัง ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  
                        กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (ผูอ้ำนวยการกองช่าง) ๑ 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างไฟฟา้ (ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างสำรวจ (ปง/ชง) ๑ 1 1 1 - - - ขอกรมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

๑๔พ.ค.๖๓ 

   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
   - คนงาน (ปฏบิัติงานช่วยงานประปา) 1 1 1 1 - - -  
   - คนงาน (ปฏบิัติงานช่วยงานไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -  
รวมทั้งสิ้น ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐     
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566) 
 

 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 

 

                    
                                                                                                                                                                                                                              
     
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง) (1) 

สำนักปลัด อบต.(01) 
งานบริหารทั่วไป 
1) นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด (1) 
2) นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) (1) 
๓) เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (1) 
๔) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
๕) คนงาน ( พนักงานจ้างทั่วไป) (๓) 
๖) นักการ (พนักงานจ้างทั่วป) (๑)  
๗) พนักงานขับรถยนต์(พนักงานจ้างทั่วไป)(๑) (ว่าง) 
งานการเจ้าหน้าที ่
๑) นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) (๑) 
งานส่งเสริมการศึกษา/งานส่งเสริมวัฒนธรรม 
ประเพณี กีฬา และนันทนาการ 
๑) นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (1) 
๒) ครู (๕) 
5) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(พนจ.ตามภารกิจ) (๓)  
งานสังคมสงเคราะห์/งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
๑) นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ) (1) 
๒) คนงาน ( พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)  
 

 

กองคลัง (04) 
งานการเงิน/งานบัญช ี
1) นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผูอ้ำนวยการกองคลัง) (1) 
2) นักวิชาการเงินและบญัชี (ชำนาญการ) (๑) 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๑) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน)      
(ว่างเดิม ) (1) 
๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนจ.ตามภารกิจ)  
(ว่าง) (1) 
งานงานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
๑) นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ) (ว่าง) (๑) 
๒) เจ้าพนักงานพัสดุ   (ชำนาญงาน) (๑) 
๓) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
งานสารบัญ 
๑) เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑) 
 

กองช่าง (05) 
งานก่อสร้าง 
1) นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (ผู้อำนวยการกองช่าง (๑) 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๑) นายชา่งโยธา (ชำนาญงาน) (1) 
๒) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (พนักงานจา้งตามภารกจิ)(๑)  
งานประสานสาธารณูปโภค 
๑) นายชา่งไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน ) (1) 
๒) ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
๓) ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ ( พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
๔) ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ ( พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
๕) คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) (๒) 
งานผังเมือง 
๑) นายชา่งสำรวจ (ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน) (๑) (ขอกรม) 
 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (0๑)  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน/งบประมาณ/งานบริการสาธารณสขุและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
๑) นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน)  (๑) 
๒) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ) (1) 
๓) พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) (พนักงานจา้งทั่วไป) (๑)  
๔) คนงาน(ประจำรถขยะ)(พนกังานจา้งทั่วไป) (๓) (ว่าง ๒) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๑) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ) (๑) 
๒) พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์) (พนกังานจา้ง
ทั่วไป)(๑) 
๓) คนงาน(ประจำรถบรรทุกนำ้เอนกประสงค์)(พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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    โครงสร้างของสำนักปลัด อบต. 
                สำนักปลัด 

 
 
 
  

        
 
                                                                                
 
 
 
 
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด - - ๒ - - ๔ ๒ - ๑ - - ๑ ๑๑ 
มีคนครอง - - ๒ - - ๔ ๒ - ๑ - - ๑ ๘ 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - ๓ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (๑) 

 

งานบริหารทัว่ไป 
1) นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าสำนักปลัด ) (1) 

2) นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) (1) 
๓) เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (1) 
๔) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
๕) คนงาน  (พนักงานจ้างทั่วไป) (๓) 
๖) นักการ (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)  
๗) พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
 

ฝ่ายวิเคราะหน์โยบายและแผน (0๑) 
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน/งบประมาณ/งาน
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
๑) นักบริหารงานทั่วไประดับต้น(หวัหนา้ฝ่ายนโยบายและแผน(๑) 
๒) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ) (1) 
๓) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 
๔) คนงาน(ประจำรถขยะ)(พนักงานจ้างทั่วไป) (๓)  
(ว่าง ๒) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติการ) (๑) 
๒) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์) (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)  
๓) คนงาน(ประจำรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์)(พนักงาน
จ้างท่ัวไป) (๑) 
 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
๑) นักทรัพยากรบุคคล(ชำนาญการ) (๑) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา/งานส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และ
นันทนาการ 
๑) นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (1) 
๒) ครู (๕) 
๓) ผู้ดูแลเด็ก (พนจ.ตามภารกิจ) (๓)  
 
 

 นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น  
(หัวหน้าสำนักปลัด)  (๑) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
๑) นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ)(1) 
๒) คนงาน ( พนักงานจ้างทั่วไป)(๑)  
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โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 

 
 
  

        
 
 
                                                                                
 
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด - - 1 - - ๑ - - ๒ - - 3 - 
มีคนครองอัตรา - - 1 - - ๑ - - ๒ - - ๒ - 
อัตราว่าง - -  - - ๑ 

 
- ๑ 

 
- ๑ - 

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ 
ผู้อำนวยการกองคลัง (1) 

 

งานการเงิน/งานบัญช ี
๑) นักวิชาการเงินและบญัชี (ชำนาญการ) (๑) 
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(พนจ.
ตามภารกิจ) (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๑) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏบิัติงาน/
ชำนาญงาน)(ว่างเดิม ) (1) 
๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนจ.ตาม
ภารกิจ)  
(ว่าง) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
๑) นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบตัิการ/ชำนาญ
การ) (ว่าง) (๑) 
๒) เจ้าพนักงานพัสดุ   (ชำนาญงาน) (๑) 
๓) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   (พนจ.ตาม
ภารกิจ) (1) 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 
(ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล ) (๑) 

งานสารบัญ 
๑) เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)(๑) 
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  โครงสร้างของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

  

        
 
 
                                                                                
 
 

สถานะ 
การครองตำแหน่ง 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน - - - 

อัตราทั้งหมด - - 1 - - - - - ๑ ๑ - ๓ ๒ 
มีคนครองอัตรา - - ๑ - - - - - ๑ ๑ - ๒ ๒ 
อัตราว่าง - - - - - - - - ๑ - ๑ - 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) (๑) 

งานก่อสร้าง 
1) นายช่างโยธา (ชำนาญงาน)  (๑)   
๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนง.
ภารกิจ ) (๑)                          

 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๑) ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ (พนง.ภารกิจ)(๑) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
1) นายช่างไฟฟา้ (ชำนาญงาน)  (๑)  
2) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (พนง.ภารกิจ) (๑)  
๓) คนงาน (๑)  
๔) คนงาน (๑)                         
 

งานผังเมือง 
 นายช่างสำรวจ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญ
งาน) (๑) (วา่ง ขอบัญชีกรมฯ)                   

       
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 
(ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล)(๑) 

 (1) 



13 
 

 

 

        โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)(๑) 

 (1) 

งานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
๑) นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) (1)       ๔) คนงาน(พนักงานจ้างทั่วไป) (๓) 
๒) เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (1)      ๕) นักการ(พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)  
๓) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         ๖) พนักงานขับรถยนต์ (๑)   
(พนจ.ตามภารกิจ) (1) 
 

สำนักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ตน้ (1) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ตน้ (1) 

งานการเงิน การบัญชี 
1) นักวิชาการเงินและบัญชี (ชำนาญการ)(๑) 
๒) ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน)(ว่าง) (๑)                           
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ว่าง) 
(1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1) เจ้าพนักงานพัสดุ(ชำนาญงาน) (๑) 
2) ผู้ช่วยเจา้พนักงานพสัดุ (1) 

กองช่าง 
นักบริหารงานชา่ง ต้น (1) 

งานการเจ้าหน้าที/่งานนิติการ 
๑)นักทรัพยากรบคุคล(ชำนาญการ)(๑) 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
๑) นักพัฒนาชุมชน (ชำนาญการ)(1) 
๒) คนงาน ( พนักงานจ้างทั่วไป) (๑)  
 

 งานส่งเสริมการศึกษางานส่งเสรมิวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา และนันทนาการ 
๑) นักวิชาการศึกษา (ชำนาญการ) (1) 
๒) ครู (๕) 
๓) ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (พนจ.ตามภารกจิ) (๓)  
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

๑) ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (พนง.ภารกิจ) (๑) 
 

งานก่อสร้าง 
1) นายช่างโยธา (ชำนาญงาน)  (๑)   
๒) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนง.ภารกิจ ) (๑)                          

 
 

งานผังเมือง 
 นายช่างสำรวจ (ปฏิบัตงิาน/ชำนาญ
งาน) (-) (วา่ง ขอบัญชีกรมฯ)                   

       
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
1) นายช่างไฟฟา้ (ชำนาญงาน)  (๑)  
2) ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ (พนง.ภารกิจ) (๑)  
๓) คนงาน (๒)  
 

งานธุรการ 
1) เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) (๑) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (๑) 
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งานวิเคราะหน์โยบายและแผนงบประมาณ/งานสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่น 
1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชำนาญการ)  (๑)        
2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) (พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 
๔) คนงาน(ประจำรถขยะ)(พนักงานจ้างทั่วไป) (๓) (ว่าง ๒) 
  
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชำนาญการ) (๑) 
๒) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค)์ (พนักงาน
จ้างท่ัวไป) (๑)  
๓) คนงาน(ประจำรถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์)(พนักงานจ้างทั่วไป) (๑) 
 
  
 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักบริหารงานทั่วไป ตน้ (๑) 


